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El documento de síntesis de diagnóstico y agenda 
estratégica de la cadena apícola en Chile declara 
que en las debilidades de ésta ,se detecta un 
déficit de profesionalización y especialización 
en todos los eslabones de la cadena, además de 
un bajo y heterogéneo desarrollo tecnológico, 
observándose dispersión de criterios, poca 
asistencia técnica y capacitación.
Este mismo documento entregado a la comunidad 
apícola en el 3er Simposio Nacional Apícola en 
agosto de 2006, señala que el segundo objetivo 
estratégico es profesionalizar la cadena para 
fortalecer la apicultura, proponiendo líneas 
de acción que dicen relación con el desarrollo 
tecnológico, el cual considera como eje central 
la definición e implementación de un plan de 
formación de recursos humanos en todos los 
estamentos de la cadena:
-Apicultores: sistema de asistencia y 
capacitación de amplia cobertura en aspectos 
de gestión técnica y empresarial diferenciada 
según tipo de productores.
-Técnicos y profesionales: 
 *Desarrollo de un sistema de capacitación, 
registro y certificación de profesionales y 
técnicos apícolas.
  * Ampliación de la malla curricular en carreras 
de nivel técnico y universitario para incorporar 
el ramo de apicultura.
  *Profesionales de servicios públicos: sistema 
de formación y capacitación.
 *Investigadores: sistema de becas de 
especialización.
Los actores participantes para tales acciones 
son entidades públicas, como INDAP, CORFO, 
MINEDUC, SAG, SENCE, escuelas técnicas, 
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universidades y entidades privadas como el 
Centro de Desarrollo Apícola Nacional.
En las condiciones actuales es INDAP la 
institución que tiene en Chile un Registro de 
Proveedores de Servicios de Fomento y que 
conforma un Directorio Nacional de Proveedores 
de Asesorías Técnicas. Este Directorio está 
organizado dentro de un marco operativo que 
lo define como instrumento público, único y 
común, en el cual se encuentran los operadores 
inscritos y por tanto habilitados para participar 
en la adjudicación de los Servicios y Programas 
de INDAP, cuyas Bases Generales así lo 
indiquen, de manera de prestar sus servicios a 
los clientes de INDAP en los ámbitos de:

-Formulación de proyectos.
-Asesorías técnicas.
-Servicios profesionales.

El Directorio contiene información referida a 
ámbitos, áreas, especialidades y antecedentes 
de contacto (www.indap.cl Servicios en línea, 
Proveedores).
Otro importante componente actual es 
el documento generado por la Comisión 
Nacional de Buenas Prácticas Agrícolas (www.
buenaspracticas.cl), el cual en el año 2006 
define las especificaciones técnicas mínimas 
que deben ser consideradas en la elaboración 
de un Programa de Buenas Prácticas Agrícolas 
(BPA) para el sector apícola. Implican la 
identificación del conjunto de criterios y 
estándares técnicos mínimos requeridos para 
instalar un programa de BPA, reconocido por 
la comunidad nacional. En dicho documento se 
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define el término asesor técnico de la siguiente 
forma: “Persona capacitada y habilitada para 
apoyar técnicamente procesos productivos”.
Actualmente, es preciso pormenorizar y 
consensuar los atributos que deben reunir las 
personas naturales o jurídicas que deben prestar 
dichos servicios y de qué forma cumplir con 
mecanismos de respaldo para dichos atributos 
en un registro nacional que también logre 
establecer una forma de certificación, a través 
de una entidad como pudiera ser el Centro 
Nacional de Desarrollo Apícola, constituido en 
un referente nacional reconocido.
El gran desafío que enfrentamos en la formación 
de recursos humanos especializados para la 
apicultura en Chile, tiene, en resumen, tres 
pilares fundamentales que se pueden sintetizar 
de la siguiente forma:
- Definir el Perfil de los Proveedores de 
Asesorías Técnicas, respecto de atributos que 
deben tener para cumplir sus funciones.

- Establecer los contenidos de acuerdo a una 
gradiente de exigencias, según nivel productivo 
que se deben enseñar y que forman parte de la 
capacitación o habilitación de los productores.
- Definir aquellas modalidades de enseñanza 
y capacitación, eficaces hoy día y que están 
orientadas a la formación de personas para el 
ámbito laboral productivo. En este aspecto 
el aprendizaje por competencias debe ser una 
forma metodológica a tener en cuenta para ser 
desarrollada.
- Proponer un Programa Nacional que incluye 
acciones de capacitación continua graduada, 
de evaluación y acreditación, para estructurar 
finalmente la certificación de conocimientos 
(expertise) en áreas específicas de la cadena 
apícola en Chile, reconociendo así desempeños 
profesionales y técnicos, responsables, serios y 
pertinentes. 

La pregunta inicial sería ¿Necesitamos formar 
especialistas? Sobre algunos temas apícolas 
parece que todos tenemos claro que se necesita 
especialización, por ejemplo en lo relacionado 
con enfermedades, cría de reinas, mientras 
que en otros temas podría parecer que la 
especialización no es tan importante, pues 
casi todos sabemos (o creemos saber) mucho. 
Consideramos que siempre es bueno ampliar o 
fijar conocimientos. 
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Todos sabemos que debemos realizar las 
prácticas apícolas adecuadas, dejar alimento en 
la colmena para invernada, limpiar utensilios, 
no realizar tratamientos sanitarios que dejen 
residuos, recoger cuadros ampliamente sellados, 
no recolectar al aire libre, prestar atención a 
los pesticidas en la polinización de cultivos, 
etc; pero es importante que existan personas 
formadas en todos los temas apícolas para que el 
sector avance al ritmo que le piden los tiempos. 


