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RESUMEN
La masificación del acceso a la educación superior ha traído consigo el desafío de incorporar a estudiantes con 
distintas motivaciones y expectativas respecto a su paso por la universidad, aspectos que influyen en el ingreso y 
en la permanencia en la educación superior. El objetivo de este estudio es analizar las motivaciones, expectativas 
y autoeficacia académica de estudiantes universitarios, considerando sexo, nivel socioeconómico y pertenencia 
a pueblos originarios. Se administraron instrumentos a 209 estudiantes del sur de Chile, observándose que los 
tres principales motivos para la decisión de ir a la universidad son: por vocación, por motivos económicos y 
por continuidad natural de estudios. Se encontraron diferencias según sexo y pertenencia a pueblo originario, 
pero no en relación al nivel socioeconómico. La autoeficacia académica y las expectativas de bienestar personal, 
académicas y familiares predicen la motivación. Es importante tener en cuenta estos aspectos para favorecer la 
permanencia en la educación superior.

Palabras clave: motivaciones académicas, autoeficacia académica, expectativas, Educación Superior.

ABSTRACT
The massification of access to higher education has brought with it the challenge of incorporating students 
with different motivations and expectations regarding their university experience, aspects that influence both 
entry and retention in higher education. The objective of this study is to analyze the motivations, expectations, 
and academic self-efficacy of university students, considering gender, socioeconomic level, and belonging to 
indigenous peoples. Instruments were administered to 209 students from southern Chile, revealing that the three 
main reasons for the decision to go to university are: vocation, economic reasons, and the natural continuation 
of studies. Differences were found based on gender and belonging to indigenous peoples, but not in relation 
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to socioeconomic level. Academic self-efficacy and expectations of personal, academic, and family well-being 
predict motivation. It is important to consider these aspects in order to promote retention in higher education.

Keywords: Academic Motivations, Academic Self-Efficacy, Expectations, Higher Education.

1.	 INTRODUCCIÓN

1.1.	 LOS BENEFICIOS DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

Los beneficios de la educación superior en las sociedades contemporáneas son 
incuestionables. Entre ellos, destaca su papel como motor de la movilidad social ascendente, 
especialmente en contextos marcados por altos niveles de desigualdad. En teoría, el acceso 
a la universidad incrementa el estatus en el sistema económico y el capital cultural asociado 
a las personas. Con estos antecedentes y buscando mejorar las condiciones de movilidad 
social, distintos estados han implementado políticas para masificar el acceso a la educación 
superior (Cantwell et al., 2018). Uno de estos estados es Chile, que amplió la cobertura 
de educación superior a partir de fines de la década de los ochenta, utilizando diversas 
modalidades de masificación (Espinoza et al., 2022). Entre estas políticas, destaca la  
gratuidad para los estudiantes más vulnerables desde el año 2016 (Rodrigo y Oyarzo, 2021).

Sin embargo, parte de la evidencia internacional tiende a ser más cauta al establecer una 
relación beneficiosa entre educación superior y movilidad social ascendente (Marginson, 
2018; Mok y Neubauer, 2016). En primer lugar, algunos plantean que la masificación de la 
educación superior ha disminuido los retornos económicos en el mercado laboral (Mok y 
Qian, 2018). Como resultado de este menor impacto de la educación terciaria en el futuro, 
muchos jóvenes no aspiran a ingresar a la universidad debido a las bajas expectativas 
laborales y salariales tras obtener un título (Cook, Watson y Webb, 2019). En segundo lugar, 
el éxito posterior al paso por la educación superior sigue estando mediado por el origen 
familiar de los estudiantes universitarios. Esto último se agrava cuando se observa que, 
independientemente de las políticas de financiamiento a la demanda de educación superior, 
los sectores más vulnerables no acceden a universidades de mayor estatus, y los jóvenes de 
origen más acomodado tienden a elegir carreras altamente rentables en comparación con 
los sectores más pobres (Oh y Kim, 2020; Finger, 2016).

En Chile, la conexión entre la movilidad social y el acceso de las clases bajas al 
sistema universitario también muestra signos de agotamiento. A pesar de que más de la 
mitad de los nuevos estudiantes universitarios son los primeros en sus familias en acceder 
a la educación terciaria (Aguirre y Matta, 2022), la movilidad social entre las clases más 
desfavorecidas parece haberse estancado (Celhay et al., 2010; Rodrigo y Oyarzo, 2021). En 
este contexto, surge la pregunta: ¿Qué motiva a un estudiante de origen social desfavorecido 
a ingresar y permanecer en la universidad? El presente artículo tiene por objetivo analizar 
las motivaciones, expectativas y autoeficacia académica de estudiantes universitarios, 
considerando sexo, nivel socioeconómico y pertenencia a pueblos originarios. 

1.2.	 EDUCACIÓN SUPERIOR EN CHILE

La matrícula en la Educación Superior ha mostrado un aumento sostenido en los últimos 
años alcanzando 1.385.828 matriculados en instituciones de pregrado chilenas para el año 



Estudios Pedagógicos LI, N° 1: 263-280, 2025
ANÁLISIS DE FACTORES COGNITIVO-MOTIVACIONALES EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DEL SUR DE CHILE: 

MOTIVACIONES DE INGRESO, PERMANENCIA Y DIFERENCIAS SOCIODEMOGRÁFICAS

265

2024, cifra que representa un incremento del 3,3% respecto del año anterior (SIES, 2024). 
Este aumento en la matrícula ha traído consigo un aumento en la diversificación de los 
perfiles de ingreso, generando nuevas expectativas, motivaciones y necesidades por parte 
de las y los estudiantes. Esta diversificación deja al descubierto desafíos en términos de 
adaptabilidad y la generación de condiciones para el éxito académico por parte de las 
instituciones de educación superior.

En este sentido, los cambios del sistema universitario han traído consigo cambios 
sustantivos en el funcionamiento e idea de universidad durante los últimos años. De esta 
manera, temáticas referidas al financiamiento, al rol público y las necesidades de responder 
a los requerimientos de expansión para favorecer el acceso cada vez más demandante, 
han sido algunos de los cambios del sistema universitario, no sólo en Chile, sino que 
igualmente en Latinoamérica, complejizando un proceso de masividad y heterogeneidad 
permanente los últimos años (Labraña y Brunner, 2022). Lo anterior, se ha visto fuertemente 
influenciado por los cambios en el acceso a la educación superior en América Latina y 
que a pesar de las desigualdades existentes entre ingreso y acceso al sistema universitario 
(Gasparini, 2019), la tendencia de acceso creciente ha sido posible debido a que los  niveles 
socioeconómicos desfavorecidos optan progresivamente a la educación superior (Ferreyra 
et al., 2017), en parte, mediante el financiamiento público (Pareja Pineda et al., 2021), así 
como por las políticas de desarrollo del pregrado y posgrado de los últimos años (Brunner 
y Labraña, 2020).   

Respecto a la composición de las y los estudiantes que ingresan al sistema universitario, 
además de las variables socioeconómicas, demográficas u otras referidas a factores 
personales de tipo cognitivo o socio afectivas vinculadas y que se desarrollan seguidamente 
en esta investigación, corresponde a la variable género una importancia relevante dentro del 
acceso. De esta forma, en estudios comparados entre países de Latinoamérica se encontró 
que, junto a un aumento en las tasas de escolarización, la creciente participación de mujeres 
que ingresan a la educación superior tuvo un incremento de un 12% entre el 2006 y el 2017; 
lo que, sumado a un aumento del ingreso de estudiantes de primera generación, posiciona 
a Chile y otros países de la región, con un crecimiento sostenido y heterogéneo (García de 
Fanelli y Adrogué, 2021).   

1.3.	 VARIABLES SOCIODEMOGRÁFICAS Y COGNITIVAS RELEVANTES EN EDUCACIÓN SUPERIOR

La apertura de las universidades al ingreso de estudiantes ha diversificado las vías de 
acceso y los procesos de gestión y eficiencia universitaria. Debido a las demandas actuales 
en el sistema universitario asociadas a la calidad del pregrado y progresión académica, 
ha cobrado importancia la consideración de variables sociodemográficas y cognitivas 
asociadas a la adaptabilidad y éxito académico (Álvarez-Pérez et al., 2020). Entre estas 
variables, destacan aquellas que influyen la decisión de seguir estudios postsecundarios, 
tales como la motivación, las expectativas y la autoeficacia, entre otras. 

1.3.1. Variables cognitivas

La motivación ha sido definida como “el proceso que nos dirige hacia el objetivo o la 
meta de una actividad, que la instiga y la mantiene. Por tanto, es más un proceso que un 
producto, implica la existencia de unas metas, requiere cierta actividad (física o mental), 
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y es una actividad decidida y sostenida” (Boza et al., 2012, p. 126). La motivación está 
atribuida a la expectativa y al valor dado a una tarea determinada, pero sus implicancias 
son mucho mayores, generando efectos incluso en el bienestar y la salud mental de los 
estudiantes (Li and Wang, 2024). En este caso, a la expectativa y valor que pueden atribuir 
las y los estudiantes al ingreso a la Educación Superior.

Las expectativas, por su parte, son un constructo que se localiza en el presente, 
la cual surge cuando se logra llevar a cabo de manera efectiva una tarea específica, 
enfocándose en competencias futuras (Valenzuela et al., 2015). Esto quiere decir que las 
expectativas poseen una doble funcionalidad; desde posicionarse en las tareas actuales; 
así como sostener las creencias de logro sobre metas de largo plazo y, por tanto, impactar 
positivamente en el rendimiento académico (Malik, 2021).

Desde el punto de vista cognitivo-social la autoeficacia se relaciona con la capacidad 
percibida para realizar determinadas actividades y tomar decisiones sobre estas actividades 
(Ma et al., 2021). La autoeficacia estudiantil es esencial para el éxito académico, dado 
que se relaciona con el rendimiento en diversas áreas formativas durante el primer año 
académico y tiene implicaciones en la retención estudiantil universitaria e influencia en 
la elección de desafíos a través de las expectativas de éxito, lo cual puede afectar los 
esfuerzos que pondrá el individuo en realizar una determinada tarea (Bandura, 1977), por 
ejemplo, cursar una carrera universitaria.

La autoeficacia estudiantil, constituye uno de los tres factores personales básicos para 
el éxito académico (Alegre, 2014; González-Benito et al., 2021) existiendo evidencias de 
comportamiento diferenciado por género, referido a las disciplinas que estudian hombres 
y mujeres, así como la valoración que las estudiantes le confieren a los hábitos de estudio 
regulares durante el primer año universitario (Fokkens-Bruinsma et al., 2021). Por otro 
lado, una investigación realizada por Moussa (2023) reveló que existe una correlación 
positiva fuerte entre la autoeficacia y el rendimiento académico y se ha sugerido que la 
autoeficacia puede predecir el éxito académico, pero sin diferencias significativas de 
género.

La relación entre autoeficacia estudiantil y éxito académico es tan relevante que 
incluso, su opuesto; es decir, la falta de confianza académica, se relaciona con abandono 
estudiantil universitario (Willcoxson et al., 2011).  Además, factores como la gestión 
del tiempo, la motivación autónoma y la participación extracurricular predicen el éxito 
académico medido en el promedio de calificaciones (Fokkens-Bruinsma et al., 2021).

La permanencia de las y los estudiantes en la universidad requiere de competencias 
iniciales, habilidades de tipo académicas o logísticas y del desarrollo de factores cognitivos 
como la motivación para el logro de los aprendizajes (Osmaa et al., 2015), y la atribución 
que los estudiantes hacen respecto de sus esfuerzos y éxitos en el proceso formativo 
(Zaccoletti et al., 2020). Esta relación entre trayectos formativos, éxitos y permanencia 
universitaria permite establecer que la motivación en el contexto académico adquiere un 
estado dinámico conforme a la percepción del propio estudiante respecto de si mismo 
(motivación intrínseca) y los desafíos académicos de su entorno (motivación extrínseca). 
Estos aspectos son esenciales para generar permanencia, bajo un enfoque continuo en 
la tarea y la búsqueda del éxito universitario (Norvilitis et al., 2022) a fin de lograr sus 
metas formativas; en donde el diseño de la enseñanza cobra especial relevancia en la 
medida en que posibilita el fortalecimiento de la motivación intrínseca de los estudiantes, 
el sentimiento de competencia y dominio de sus aprendizajes (Teixeira et al., 2020).
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Precisando lo anterior, la motivación intrínseca se refiere a una fuente de motivación 
interna del estudiante y que alude a deseos, intereses o desafíos personales, que opera 
como intenciones personales, incluso frente a la ausencia de estímulos o recompensa 
externa (Kinicki y Kreitner, 2009), ya que su desempeño educativo se focaliza en la 
construcción autónoma de sus aprendizajes y lo que el estudiante espera de la universidad, 
en términos de las expectativas necesarias percibidas para su desarrollo profesional 
(Cunningham, 2013).

Por su parte, la motivación extrínseca está asociada al cumplimiento de metas, tareas 
y actividades percibidas desde el cumplimiento o consecución de los desafíos académicos. 
Esto quiere decir, que aspectos curriculares, de diseño de aprendizajes y sobre todo 
del sistema educativo universitario y sus respectivas cargas de trabajo académico del 
estudiante, conforme a las modalidades, tareas y complejidad actual de los programas 
formativos se transforman en variables claves para disponer actividades que desafíen la 
motivación extrínseca de los estudiantes y se encuentren directamente relacionados con el 
avance curricular y la calidad del aprendizaje (Giles, 2007; Kyndt et al., 2011).  

Relacionado a lo anterior, las expectativas académicas se refieren a la atribución que 
los estudiantes hacen respecto de la cantidad de esfuerzo y su relación con los éxitos y 
fracasos en los procesos de aprendizaje. En este sentido, estas creencias o expectativas se 
asocian a la motivación intrínseca y son mediadas por la motivación extrínseca conforme 
a los resultados obtenidos en los procesos de aprendizaje; y en donde estas expectativas 
al verse sincronizadas con los resultados y el esfuerzo, permiten mayores niveles de 
autonomía por parte de los estudiantes (Blerkom, 2006), facilitando que ellos realicen 
procesos de ajuste conforme a sus propios desafíos y logros o fracasos formativos (Lynch, 
2006; Petersen et al., 2009). Las expectativas académicas serían los elementos volitivos 
que permitirían que los estudiantes decidan acciones, definan procedimientos y elijan 
cambios en sus planes de aprendizaje conforme a su interés personal o de relevancia para 
el logro de sus tareas en los procesos formativos (Vanthournout et al., 2012).

1.3.2. Variables sociodemográficas

Respecto de las variables sociodemográficas que influyen en el ingreso, transición y 
trayecto formativo en la educación superior, se destaca la importancia de factores como 
la etnia, el género y el nivel socioeconómico. Se ha estudiado el capital aspiracional en 
estudiantes de etnia mapuche revelándose una fuerte influencia parental y de movilidad 
social. Los padres de estos estudiantes desempeñan un papel fundamental en la formación 
de aspiraciones universitarias, actuando como una fuerza impulsora hacia la educación 
superior. Esta influencia se basa en sus propias experiencias de vida en barrios marginales 
y su deseo de mejorar las condiciones de vida de sus hijos. Además, existen influencias 
identitarias y aspiraciones colectivas motivadas por el deseo de ayudar a la comunidad 
mapuche, lo que muestra cómo las expectativas familiares pueden moldear las elecciones 
educativas hacia objetivos comunitarios (Webb y Sepúlveda, 2020).

En cuanto a las perspectivas futuras, se ha encontrado que la formación personal genera 
expectativa y motivación en los estudiantes mapuches, quienes en sus relatos subrayan 
el aporte de la experiencia universitaria en sus vidas, especialmente en el desarrollo 
de nuevas habilidades sociales, hábitos de estudio y características personales. Este 
desarrollo se percibe como una forma de superar las dificultades y tensiones del sistema 
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social y educativo. Además, se proyectan integrados al mundo profesional, pero desde su 
perspectiva indígena mapuche como una forma de contribuir a sus propias comunidades 
(Ortiz-Velosa et al., 2022). Bajo la idea de una “cultura de la posibilidad” dentro de sistemas 
educativos desiguales, los estudiantes utilizan su educación para desafiar la injusticia social 
y transformar sus comunidades. La educación superior puede empoderar a los estudiantes 
mapuche, ayudándoles a desarrollar, tanto aspiraciones personales como comunitarias 
(Webb y Sepúlveda, 2020).

Por otro lado, la familia y el nivel socioeconómico también influyen en la elección 
de carrera, destacando especialmente el papel de los padres (Olmos-Gómez et al., 
2021). En estudios más específicos, es posible observar que los estudiantes de niveles 
socioeconómicos bajos tienden a tener menores expectativas académicas y una autoeficacia 
más baja en comparación con aquellos de niveles socioeconómicos más altos. Esto se debe 
a la menor disponibilidad de recursos educativos, apoyo familiar y modelos a seguir en 
el ámbito académico. Por ejemplo, un estudio realizado por Sucuoğlu (2018) encontró 
que la autoeficacia y el rendimiento académico están significativamente afectados por el 
estatus económico, siendo más favorable en estudiantes de mayores ingresos. Asimismo, 
la relación entre bajos niveles socioeconómicos y autoeficacia académica disminuida se 
relacionaría a una falta de recursos educativos y apoyo familiar (Pasha et al., 2024). Esta 
relación de estatus o nivel socioeconómico y los procesos de aprendizaje abarca incluso 
estudios de acceso económico de la familia y la estabilidad económica desde la infancia 
(Shah y Anwar, 2014); así como la disposición de un ambiente educativo rodeado de 
material para el aprendizaje y tecnología; generando una actitud positiva, educativa y de 
aprendizaje en el niño (Hanafi, 2008).

Conforme a la descripción de las principales variables cognitivo-motivacionales, 
contextuales y sociales de los estudiantes que ingresan y permanecen en la Universidad, 
es que este estudio se planteó como objetivo general, el analizar las motivaciones, 
expectativas y autoeficacia académica de estudiantes universitarios, considerando sexo, 
nivel socioeconómico y pertenencia a pueblos originarios. 

Los objetivos específicos, en tanto, fueron los siguientes: 1) Identificar las razones que 
motivan a los universitarios a ingresar a la educación superior; 2) Analizar las diferencias 
según sexo, nivel socioeconómico y pertenencia a pueblos originarios de estudiantes 
universitarios respecto a motivaciones, expectativas y autoeficacia académica; 3) Analizar 
la relación entre expectativas de futuro, motivación y autoeficacia académica; y 4) Analizar 
en qué medida las expectativas de futuro y la autoeficacia académica permiten predecir la 
motivación. 

2.	 MATERIALES Y MÉTODOS

2.1. 	 DISEÑO

Esta investigación se realizó bajo un enfoque cuantitativo desde un paradigma post-
positivista. El diseño de investigación fue no experimental, transversal, de alcance 
correlacional (Ato, 2013). Las variables analizadas fueron: (1) motivaciones, (2) 
expectativas de futuro y (3) autoeficacia académica. Además, se consideraron las variables 
sociodemográficas: (1) sexo, (2) etnia y (3) nivel socioeconómico. 
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2.2. 	 PARTICIPANTES

Por medio de un muestreo no probabilístico por conveniencia se accedió a una muestra de 
209 estudiantes de una universidad de Temuco, Chile. El 45,5% (n = 95) cursaba primer 
año al momento del estudio y el 54,5% (n = 114) cursaba segundo año. En cuanto al sexo, 
69,4% (n = 145) son mujeres, 29,2% (n = 61) son hombres y 1,4% (n = 3) prefiere no 
decir su sexo. Del total de estudiantes 34,4% (n = 72) se declara perteneciente a un pueblo 
originario.

En relación al nivel socioeconómico, 57,9% (n = 121) se autoadscribe a clase social 
baja, 38,8% (n = 81) a clase media y solo un 3,3% (n = 7) a clase alta. Además, se exploró en 
cuanto al nivel socioeconómico que se cree que se alcanzará al obtener el título profesional, en  
que el 26,8% (n = 56) se clasificó como bajo, el 55,5% (n = 116) medio y el 17,7% (n = 37) alto.

2.3. 	 INSTRUMENTOS

Para este estudio se emplearon los siguientes instrumentos:

-	 Escala de Expectativas de Futuro en la Adolescencia (EEFA; Sánchez Sandoval y 
Verdugo, 2016): este instrumento se adaptó para los fines de la presente 
investigación, considerando el contexto universitario. Consta de 14 ítems 
formulados en escala Likert de 5 puntos, de “estoy seguro que no ocurrirá a “estoy 
seguro de que ocurrirá”. Consta de 4 subescalas. Para el presente estudio el 
instrumento arrojó un alfa de Cronbach de 0.97; la escala de expectativas 
económico-laborales tuvo un alfa de 0,89; la escala de expectativas académicas un 
alfa de 0,63; la escala de expectativas de bienestar personal un alfa de 0,80; y la 
escala de expectativas familiares un alfa de 0,77. 

-	 Subescala de Motivos personales de la Escala de Motivación para el Aprendizaje 
(Boza et al., 2012): esta subescala consta de 20 ítems, pero para el presente estudio 
se trabajó con 16 de ellos, obteniendo un adecuado alfa de Cronbach (0,89).

-	 Sub-scala de Autoeficacia Académica de la Escala de Autoconcepto Académico 
(EAA; Schmidt et al., 2008; versión chilena de Galvéz-Nieto et al., 2017): esta 
sub-escala está conformada por 7 ítems en escala Likert de 5 puntos, desde “muy 
en desacuerdo” a “muy de acuerdo”. En el presente estudio obtuvo un alfa de 
Cronbach de 0,84.

-	 Razones de ingreso a la educación superior: se generó la siguiente pregunta: “Entre 
las razones por las cuales ingresé a la universidad, en primer lugar está:”. Luego se 
preguntó por el segundo y el tercer lugar. Se presentó una lista de 5 posibles 
motivos (además de la alternativa “otro”) entre los cuales el/la participante debía 
seleccionar las que correspondieren. Las 5 opciones eran: “para mejorar mis 
futuros ingresos económicos”, “para tener mayor estatus social”, “por exigencia 
de mi familia”, “por un tema vocacional relacionado a la carrera que estudio” y 
“porque es algo natural de continuar después de la enseñanza media”.

Además de lo anterior, se creó un cuestionario sociodemográfico ad hoc, a fin de recoger 
información referida a sexo, nivel socioeconómico, pertenencia a pueblo originario, etc.
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2.4. 	 PROCEDIMIENTO

El cuestionario se registró en la plataforma Google Forms y se administró de manera 
online. A fin de acceder a los participantes el estudio se difundió a través de los correos 
institucionales de los estudiantes.

2.5. 	 ANÁLISIS DE DATOS

Se realizaron análisis de frecuencia a fin de describir los motivos de ingreso a la educación 
superior. Además, se utilizó t de Student para realizar comparaciones entre hombres y 
mujeres en las variables de interés y para comparar nivel socioeconómico autopercibido. 
En esta última variable sólo se consideraron para el análisis las categorías bajo y medio, 
excluyendo al nivel alto, debido a que solamente 7 personas del total de la muestra 
clasificaron en ese nivel. 

Además, se consideró como indicador de tamaño el efecto, d de Cohen para t de Student, 
siendo los valores de referencia los siguientes (Cohen, 1998): d de Cohen: pequeño si el 
valor es menor a 0,49; medio si es entre 0,50 y 0,79; grande si es 0,80 o más.

Por otro lado, se realizaron análisis correlacionales entre las variables de motivación, 
expectativas y autoeficacia, por medio de r de Pearson. Finalmente, a fin de identificar 
predictores de motivación académica, se realizó un análisis de regresión múltiple por pasos. 

El programa estadístico utilizado fue SPSS. V.25.
	

2.6. 	 ASPECTOS ÉTICOS

En cuanto a los resguardos éticos es importante señalar que este estudio fue aprobado por 
el Comité de Ética de la Universidad Católica de Temuco. Además, los participantes dieron 
su consentimiento informado previo a contestar el cuestionario. La información recopilada 
se analizó de manera confidencial y resguardando el anonimato de los participantes. 

3.	 RESULTADOS

Como se observa en la Tabla 1, un porcentaje importante de los estudiantes encuestados 
tiene un origen familiar bajo en términos socioeconómicos. Más del 65% de las familias de 
estos estudiantes no supera los $470.000 pesos de ingresos mensuales en el hogar, de los 
cuales el 40,7% tiene ingresos que están por debajo de los $270.000 pesos mensuales. Se 
debe tener en cuenta que el sueldo mínimo en Chile al 1 de diciembre de 2020, periodo de 
aplicación de la encuesta, era de $326.500.  Es por este motivo que dentro de este último 
grupo más vulnerable la cobertura por gratuidad llega al 100% de los encuestados, bajando 
progresivamente estos valores en la medida que los ingresos familiares son mayores, 
llegando con ello a un 26,7% de acceso a este beneficio en estudiantes cuyos ingresos 
familiares superan los $940.000 pesos.
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Tabla 1. Características socioeconómicas generales de los estudiantes encuestados

Ingreso bruto familiar mensual 
(agrupado)

Origen familiar 
de los 

estudiantes

Estudia con gratuidad

No Sí

Hasta $270.000 40,7% 0% 100%

Entre $271.000 y $470.000 26,3% 9,1% 90,9%

Entre $471.000 y $939.000 24,0% 27,5% 72,5%

Más de $940.000 9,0% 73,3% 26,7%

Total 100% 18,7% 81,3%

Nivel educacional más alto del padre 
o madre (agrupado)

Menos que media completa 17,7% 0% 100%

Media completa 34,9% 12,3% 87,7%

Superior 26,3% 29,1% 70,9%

Sin información 21,1% 31,8% 68,2%

Total 100% 18,7% 81,3%

En cuanto a las razones para ingresar a la educación superior, como se observa en 
la Tabla 2, se identificó que las tres principales razones que motivan al estudiantado 
universitario son: (1) razones vocacionales, (2) para mejorar los ingresos económicos y (3) 
porque se considera un paso posterior luego de terminar la educación secundaria.

Tabla 2. Razones de ingreso a la Educación Superior

Razones reportadas Primera 
razón

Segunda 
razón

Tercera 
razón

 “Por un tema vocacional relacionado a la carrera que 
estudio”

51,7% 23% 18,2%

 “Para mejorar mis futuros ingresos económicos” 27,8% 41,7% 24,9%

“Porque es algo natural de continuar después de la 
enseñanza media”

13,4% 20,6% 27,3%

﻿

En la Tabla 3 se muestran las diferencias según sexo, reportándose una diferencia 
estadísticamente significativa entre hombres y mujeres en las puntuaciones de motivación, 
autoeficacia y expectativas académicas, con un tamaño del efecto medio en cuanto a esta 
última variable y pequeño en relación a las dos primeras señaladas. Según los datos recogidos 
en este estudio las mujeres tienen puntuaciones más elevadas en estas variables. Por otro 
lado, en las demás variables no se observaron diferencias estadísticamente significativas.
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Tabla 3. Comparación por sexos

Variable Hombres  
M (DE)

Mujeres  
M (DE)

t p d

Motivación académica 3.90 (0.69) 4.16 (0.55) -2.89 .004** 0.42

Autoeficacia académica 3.93 (0.72) 4.12 (0.57) -2.01 .046* 0.29

Expectativas (Escala completa) 3.89 (0.73) 4.00 (0.65) -1.00 .317 –

Expectativas académicas 3.95 (0.91) 4.35 (0.63) -3.15 .002** 0.51

Expectativas de bienestar personal 4.01 (0.77) 4.04 (0.80) -2.71 .786 –

Expectativas económico-laborales 3.88 (0.83) 4.11 (0.69) -1.87 .064 –

Expectativas familiares 3.77 (0.93) 3.49 (0.99) 1.83 0.069 –
﻿
      Nota. * p < 0,05; ** p < 0,01

En cuanto al nivel socioeconómico, se comparó el nivel bajo con el medio, excluyéndose 
del análisis al nivel alto, puesto que solo un 3,3% (n = 7) se clasificó en esta categoría. De 
este modo, como se aprecia en la Tabla 4, no se observaron diferencias estadísticamente 
significativas entre ambos grupos en ninguna de las variables estudiadas (p > .05). 

Tabla 4. Comparación por nivel socioeconómico

Variable Bajo  
M (DE)

Medio  
M (DE)

t p

Motivación académica 4.07 (0.65) 4.06 (0.57) 0.21 .836

Autoeficacia académica 4.03 (0.59) 4.12 (0.68) -1.04 .298

Expectativas (Escala completa) 3.89 (0.75) 4.00 (0.63) -1.10 .271

Expectativas académicas 4.15 (0.76) 4.28 (0.74) -1.16 .249

Expectativas de bienestar personal 3.95 (0.87) 4.10 (0.72) -1.23 .219

Expectativas económico-laborales 3.95 (0.80) 4.10 (0.71) -1.39 .165

Expectativas familiares 3.55 (1.05) 3.53 (0.94) 0.10 .920

﻿

En cuanto a la etnia, en la Tabla 5 se muestran las diferencias de acuerdo a la 
pertenencia a pueblos originarios. Se observa que aquellas personas que pertenecen a 
un pueblo originario presentan puntuaciones más altas en las expectativas de bienestar 
personal, económico-laboral, familiar y en la escala total con un tamaño del efecto pequeño. 
Por otro lado, en las expectativas académicas, motivación y autoeficacia académica no se 
encontraron diferencias estadísticamente significativas entre personas pertenecientes y no 
pertenecientes a un pueblo originario.
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Tabla 5. Comparación por pertenencia a pueblo originario

Variable Si pertenece      
M (DE)

No pertenece        
M (DE)

t p d

Motivación académica 4.17 (0.48) 4.02 (0.67) -1.62 .106 –

Autoeficacia académica 4.06 (0.55) 4,08 (0.66) 0.18 .856 –

Expectativas (Escala completa) 4.11 (0.53) 3.86 (0.76) -2.82 .005** 0.38

Expectativas académicas 4.27 (0.66) 4.19 (0.79) -0.79 .431 –

Expectativas de bienestar personal 4.17 (0.71) 3.93 (0.85) -2.05 .042* 0.31

Expectativas económico-laborales 4.19 (0.56) 3.93 (0.84) -2.70 .008** 0.36

Expectativas familiares 3.79 (0.84) 3.42 (1.06) -2.73 .007** 0.39

Nota. * p < 0,05; ** p < 0,01

Tal como se observa en la tabla 6, existe una correlación positiva entre todas las 
variables, siendo la más fuerte la que se da entre motivación y expectativas total. Por otro 
lado, las correlaciones más bajas se dan respecto a la autoeficacia académica. 

Tabla 6. Análisis correlacionales entre las variables de interés

Autoeficacia Expectativas 
totales

Expectativas 
económico-

laboral

Expectativas 
académicas

Expectativas 
familiares

Expectativas 
bienestar 
personal

Motivación 0.471** 0.483** 0.386** 0.433** 0.403** 0.455**

Autoeficacia -- 0.259** 0.212** 0.297** 0.169* 0251**

Nota. * p < 0,05; ** p < 0,01

En cuanto a la regresión lineal múltiple, como se observa en la Tabla 7, la autoeficacia 
académica y las expectativas de bienestar personal, académicas y familiares predicen en un 
37,9% (R2 parcial = 0,379) la motivación de los estudiantes (F = 32,70; p < 0,001).
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Tabla 7. Indicadores de regresión lineal múltiple para motivación académica

Predictor Beta estandarizado t p

Autoeficacia académica 0,341 5,892 <0,001**

Expectativas de bienestar personal 0,182 2,416 0,017*

Expectativas académicas 0,194 3,099 0,002**

Expectativas familiares 0,158 2,190 0,030*

           Nota. * p < 0,05; ** p < 0,01

﻿

4.	 DISCUSIÓN

El presente estudio tuvo por objetivo general analizar las motivaciones, expectativas 
y autoeficacia académica de estudiantes universitarios, considerando sexo, nivel 
socioeconómico y pertenencia a pueblos originarios. Para lograrlo, se plantearon 4 objetivos 
específicos, cuyos resultados se discuten a continuación. 

En cuanto al primer objetivo, referido a identificar las razones que motivan a los 
universitarios a ingresar a la educación superior, los resultados de esta investigación 
muestran que las tres principales razones son: 1) razones vocacionales, 2) búsqueda de 
mejoras económicas y 3) la continuidad natural de estudios después de la educación 
secundaria. Por una parte, estos resultados destacan la variedad de factores que influyen 
en la decisión de un individuo para seguir estudios de educación superior; a la vez que 
generan un desafío importante para la educación superior, respecto de las oportunidades 
y eventuales capacidades que desde la institución universitaria se consideran para otorgar 
escenarios favorecedores para que las y los estudiantes, por diversos que sean y que 
ante las características étnicas, demográficas, de estatus socioeconómico y eventuales 
discapacidades, puedan ser admitidos y desafiados a experimentar sus capacidades 
(Mahlangu, 2020). 

Respecto al segundo objetivo específico dirigido a analizar las diferencias según sexo, 
nivel socioeconómico y pertenencia a pueblos originarios, se observó que las mujeres 
presentan puntuaciones más elevadas en motivación, autoeficacia y expectativas académicas 
en comparación con los hombres. Esto es consistente con estudios que establecen que las 
mujeres generan mayores niveles de persistencia a los desafíos académicos (Hernández et 
al., 2018), aun cuando la brecha entre hombres y mujeres comienza en el sistema escolar 
y avanza producto de un proceso de socialización donde pudieran aparecer elementos 
de fortalezas o debilidades de ambos sexos (Aragón y Navarro, 2016). Sin embargo, las 
puntuaciones elevadas en motivación, autoeficacia y expectativas académicas en mujeres, 
puede deberse a la perspectiva cognitivo-social, en donde los profesores estimulan 
mediante experiencias de aprendizaje activo basado en evidencias y considerando los 
estados afectivos de las y los estudiantes, instancias de aprendizaje que pueden desarrollar 
positivamente la motivación y autoeficacia en las estudiantes (Yasemin et al., 2020).

Por otro lado, quienes se declaran pertenecientes a pueblos originarios presentan 
puntuaciones más altas en las expectativas de bienestar personal, económico-laboral, 
familiar y en la escala total de expectativas. Estos hallazgos refuerzan la relevancia de 
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variables sociodemográficas, como la etnia, en el contexto de la educación superior, 
destacando la importancia de considerar factores sociodemográficos en el análisis de 
las motivaciones y cómo estas pueden variar entre diferentes grupos. La pertenencia a 
pueblos originarios parece estar asociada con mayores expectativas de bienestar en 
diversas dimensiones de la vida, lo que sugiere una percepción más optimista sobre el 
futuro personal y profesional. Esto puede estar vinculado a la fuerte influencia parental y la 
movilidad social observada en estudios previos sobre el capital aspiracional de estudiantes 
de etnia mapuche, en que los padres desempeñan un papel fundamental en la formación de 
aspiraciones universitarias, actuando como impulsores hacia la educación superior con el 
objetivo de mejorar las condiciones de vida de sus hijos (Webb y Sepúlveda, 2020).

Sin embargo, en cuanto a las expectativas académicas, motivación y autoeficacia 
académica, no se encontraron diferencias estadísticamente significativas entre personas 
pertenecientes y no pertenecientes a un pueblo originario. Estos resultados son consistentes 
con los hallazgos asociados a cómo las redes de pares que se establecen entre estudiantes 
de diversas razas y etnias, sin distinciones más que el establecimiento de redes de apoyo 
e interconexión (Lim et al., 2017) contribuye a desarrollar las capacidades cognitivas 
que permitan sortear las exigencias académicas (Ceglie & Settlage, 2016); incluso en los 
estudiantes de sectores de bajos ingresos durante los primeros años de formación (Ashtiani 
y Feliciano, 2018). Frente a esto último, es importante destacar el rol de la institucionalidad 
universitaria para que, entre otras cosas, promueva y fortalezca los programas de orientación 
o de conexión entre pares (Moosa & Aloka, 2023).

Por otro lado, a partir de los resultados de este estudio no se encontraron diferencias 
estadísticamente significativas en las variables analizadas según el nivel socioeconómico. 
Esto sugiere que, al menos en la muestra investigada, las motivaciones y las expectativas 
no están altamente influenciadas por el nivel socioeconómico, sin embargo, este resultado 
se debe considerar con cautela, puesto que puede depender de las características propias de 
la muestra, en que cerca de un 40% presenta un ingreso familiar inferior al sueldo mínimo 
y un poco más del 65% tiene un ingreso familiar inferior a $470.000 (el salario mínimo 
a la fecha del estudio era de $326.500). En investigaciones previas se ha observado que 
los estudiantes pertenecientes a niveles socioeconómicos más desfavorecidos presentan 
menores niveles de autoeficacia y rendimiento académico, en parte debido a la carencia 
de un ambiente educativo propicio para su desarrollo (Hanafi, 2008; Pasha et al., 2024; 
Sucuoğlu, 2018). La discrepancia entre lo señalado por la literatura y los hallazgos de este 
estudio, probablemente se deba a la falta de variabilidad en la muestra en cuanto al nivel 
socioeconómico, en que casi no hay estudiantes pertenecientes a niveles altos. 

En relación al objetivo número 3 referido al análisis de la relación entre expectativas 
de futuro, motivación y autoeficacia académica y el objetivo 4, que analiza en qué medida 
las expectativas de futuro y la autoeficacia académica permiten predecir la motivación, se 
observó una relación entre las variables de interés, observándose que a mayor autoeficacia 
y expectativas académicas y de bienestar personal, existe mayor motivación. Además, la 
autoeficacia académica y las expectativas de bienestar personal, académico y familiar son 
predictores de la motivación, lo que indica que la percepción de la propia capacidad y 
las creencias sobre el futuro están estrechamente relacionadas con el nivel de motivación. 
Estos hallazgos están alineados con la teoría de la autoeficacia de Bandura (1977, 1997), 
que sostiene que la motivación está influenciada por las creencias sobre la propia capacidad 
para realizar una tarea, lo que a su vez afecta los esfuerzos para alcanzar un objetivo.
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Este estudio proporciona evidencia sobre las relaciones entre motivación, autoeficacia 
y expectativas, y cómo estas variables se relacionan con el género y la pertenencia a pueblos 
originarios. Destaca la importancia de considerar múltiples factores en el análisis de las 
motivaciones universitarias y sugiere que futuros estudios exploren cómo otros aspectos, 
como la calidad de los programas educativos o el apoyo institucional, pueden influir en las 
motivaciones y el rendimiento estudiantil. Estos resultados podrían contribuir al diseño 
de políticas y estrategias educativas que promuevan el éxito académico y la retención del 
estudiantado en la educación superior.

Sin embargo, el estudio presenta algunas limitaciones que deben tenerse en cuenta: 
(1) el tamaño y la composición de la muestra podrían no ser lo suficientemente diversos 
para generalizar los resultados; (2) el diseño transversal limita la capacidad de establecer 
relaciones causales entre las variables; (3) el uso de cuestionarios de autoinforme podría 
introducir sesgos de deseabilidad social; y (4) no se consideraron variables como el apoyo 
familiar, las experiencias académicas previas o el entorno institucional y pedagógico.

Es necesario continuar investigando teniendo en cuenta estas limitaciones, y además 
incorporar enfoques cualitativos para explorar en profundidad las razones detrás de las 
motivaciones y expectativas de los estudiantes. Esto es particularmente importante dado 
que las motivaciones y expectativas pueden variar en función de las normas culturales, los 
valores educativos y las estructuras sociales de diferentes regiones o países.

5.	 CONCLUSIONES

Existe evidencia que respalda la importancia de investigar los factores sociodemográficos 
y cognitivo-motivacionales vinculados a la continuidad de estudios superiores. Investigar 
estas variables permite establecer las bases para crear programas de intervención que 
favorezcan el aumento de las tasas de retención en la educación superior.

Como proyecciones es interesante analizar no solo desde la perspectiva de los 
estudiantes el acceso y sus trayectos formativos; sino que cada vez es más importante 
analizar la responsabilidad de las instituciones de educación superior para fomentar estos 
trayectos formativos desde la perspectiva de la participación estudiantil en sus procesos de 
formación profesional (Tight, 2020).

La pertenencia a pueblos originarios está asociada con expectativas de bienestar más 
altas en varias dimensiones, aunque no se observan diferencias en términos de expectativas 
académicas, motivación y autoeficacia académica. Estos hallazgos destacan la necesidad 
de políticas y programas específicos que aborden las particularidades de los estudiantes 
pertenecientes a pueblos originarios bajo el alero de la justicia social y la restitución de 
derechos educativos.
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