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RESUMEN

El presente estudio pretende analizar la relacion entre las variables de creatividad y estrés a través de una revision
bibliografica de la literatura cientifica de estudios publicados en los tltimos diez afios. Se emplearon las bases de
datos (Scopus y Web of Science) para realizar las bisquedas de acuerdo con criterios de inclusién y exclusion.
Tras analizar los 42 articulos resultantes se encontré que la mayoria de los estudios evidencian una relacion
significativa e indirecta entre ambos constructos. Aunque la conclusién sugiere una relacién indirecta, en algunos
estudios se identifican variables moduladoras que podrian mediar o establecer una conexién directa, por lo tanto,
se destaca la necesidad de investigaciones adicionales que profundicen en esta relacion, dada la diversidad de
instrumentos, contextos y caracteristicas muestrales utilizadas, asi como las diferencias individuales. El articulo
concluye abordando las implicaciones educativas derivadas de esta revision.
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ABSTRACT

The present study aims to analyze the relationship between the variables of creativity and stress through a
bibliographic review of the scientific literature of studies published in the last ten years. Databases (Scopus and
Web of Science) were used to carry out searches according to inclusion and exclusion criteria. After analyzing
the resulting 42 articles, it was found that the majority of the studies show a significant and indirect relationship
between both constructs. Although the conclusion suggests an indirect relationship, in some studies modulating
variables are identified that could mediate or establish a direct connection, therefore, the need for additional
research to delve into this relationship is highlighted, given the diversity of instruments, contexts and sample
characteristics used, as well as like individual differences. The article concludes by addressing the educational
implications derived from this review.
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1. INTRODUCCION

La creatividad es una habilidad fundamental que ha ido ganando amplio interés a lo largo
del tiempo. Cada vez son mas los estudios que se centran en comprender esta capacidad y
en explorar las correlaciones entre la creatividad y diversas variables con el propésito de
potenciarla. De hecho, tanto los sistemas organizacionales como los entornos educativos
estan profundamente interesados en fomentar el desarrollo del desempefio creativo, con el
fin de buscar la excelencia y la competitividad (Conner et al., 2018; To et al., 2021; Rosa
et al. 2023).

Sin duda, la creatividad puede comprenderse como un proceso que se relaciona con
las posibilidades de generar respuestas originales a un problema (Runco y Jaeger, 2012) y
es incluida por Gardner (2007) como una de las cinco mentes del futuro por sus aportes a
la humanidad en materia de innovacién y desarrollo, reconocida como aspecto clave que
le permite al ser humano adaptarse desde la interaccion de tres ambitos: el individuo; el
ambito cultural y el ambito social. En tal sentido, He (2023), plantea que la creatividad
como fendémeno, no es sélo mental, sino también social y cultural, pues se produce en la
interaccién de pensamientos de una persona y un contexto sociocultural.

La creatividad se ha enmarcado en tres facetas que se interrelacionan, la fluidez creativa,
flexibilidad y originalidad (Guilford, 1967; Weiss et al., 2021). Y aunque existen multiples
perspectivas teéricas y no hay una definicién universal, para esta revision es importante
establecer la conceptualizaciéon de la creatividad como una habilidad innata que esta
presente en todas las personas y que su potencial estd condicionado por estimulos internos
y externos, es asi que, la creatividad se manifiesta con la apertura mental, la innovacién
y la produccién que precisa de las funciones cognitivas superiores como la memoria, la
atencion y la flexibilidad cognitiva (Sanchez-Macias et al., 2021; Li et al., 2015).

Por otra parte, el estrés se plantea como una variable de interés, puesto que, ha ido
tomando amplia relevancia en el contexto de los trastornos de salud mental, impactando
significativamente a la poblacién en una sociedad caracterizada por su creciente demanda
y constante evolucidon. Esto anterior, tomando en cuenta que el estrés crénico puede
afectar negativamente la cognicién y el aprendizaje, dificulta la concentracion, la memoria
a corto plazo y la adquisicién de nuevos conocimientos y habilidades (Naranjo-Pereira,
2009; Albuja-Espinosa, 2018). En este sentido, se comprende el estrés como un fenémeno
que afecta la homeostasis del individuo incluyendo las emociones y el funcionamiento
fisiolégico.

Es de sefialar que, el estrés sostenido o crénico se origina a partir de la interaccion entre
la persona y una situacién que percibe como desafiante y amenazante para su bienestar,
caracterizandose por la percepcién de la existencia de un peligro que puede afectar la
integridad y una sensacién de falta de capacidad para abordar esta amenaza (falta de
autoeficacia). De esta forma, el estrés comprende estados emocionales negativos, influye
en la motivacién y la concentracién en tareas especificas, lo que puede afectar notablemente
el desempefio cognitivo, el aprendizaje, la percepcién y por ende el desempefio creativo
(Sanchez-Ruiz, 2017).

Tomando en cuenta lo anterior, se hace relevante conocer las implicaciones del
estrés sobre la creatividad, algunos estudios al respecto no son determinantes y muestran
diversidad de resultados. Por ejemplo, algunas investigaciones sugieren que el estrés
puede tener un impacto negativo en el pensamiento divergente, mientras que, en otras, la
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induccion de estados positivos y la reduccién de la ansiedad no han estado vinculados con
una mejora en la capacidad de pensamiento divergente en tareas figurativas (Sanchez-Ruiz,
2011). Asimismo, otros resultados han sugerido una relacién en forma de “U” invertida
entre la respuesta al estrés y el pensamiento divergente, esto implica que un aumento
moderado en los niveles de estrés puede mejorar el rendimiento divergente, pero a medida
que los niveles de estrés aumentan atin mas, el rendimiento tiende a disminuir (Sanchez-
Ruiz, 2017).

De igual manera, los estudios de Duan et al. (2019), en una comparacién de los efectos
del estrés agudo, se muestra que la capacidad para resolver problemas varia segin las
tareas. En la resolucién convergente, el estrés indujo una respuesta mas rapida pero menos
precisa; en la resolucién divergente, el estrés redujo la flexibilidad de la produccién de la
solucién, lo que result en una menor variedad de soluciones. En otros estudios (Nair et
al., 2020), se concluye que el estrés tiene un efecto directo sobre los sustratos neuronales
asociados con la realizacién de tareas que requieren la generacién de soluciones creativas,
y tiene una relacién negativa con el desempefio de las tareas creativas (Avey et al., 2012),
por lo que el estrés agudo dafia el pensamiento creativo (Wang et al., 2019).

Por su parte, en el ambito laboral, se puede constatar, como el estrés tiene una relacion
directa con el trabajo, teniendo la creatividad un impacto positivo sobre el rendimiento del
trabajador (Coelho et al., 2011). Los estudios de psicologia organizacional contribuyen a la
relacién entre psicologia y personalidad y sugieren incorporar fortalezas del caracter para
promover su actividad creativa e identificar nuevas y mejores formas de realizar una tarea
con mejor desempefio (Kalyar & Kalyar, 2018). Algunas investigaciones revelan que la
autoeficacia creativa motiva a los empleados a participar en esfuerzos creativos en tiempos
de incertidumbre laboral (Tang et al., 2020). Segun algunos estudios, la experiencia
prolongada de altos niveles de carga de trabajo dard como resultado una disminucién en el
desempeifio creativo de los empleados (Antwi et al., 2019).

Desde el ambito universitario, se ha considerado la importancia de la participacién en
movimientos creativos o arte para ayudar psicolégicamente en la reduccion de niveles de
estrés, mejorando los estados de 4nimo y a su vez fomentando la creatividad (Zimmermann
& Mangelsdorf, 2020). En el mismo tenor, otros estudios dan cuenta que, al realizar una
intervencidén con participantes en espacios con elementos biofilicos, estos mostraron
niveles manifiestamente mas bajos de estrés fisiologico y puntajes mds altos de creatividad
(Yin et al., 2019).

En consecuencia, como sefialan otras investigaciones en torno a la creatividad (Silvia
et al., 2014), las personas que estdn abiertas a la experiencia y la conciencia, que dedican
tiempo a actividades creativas, resuelven mejor los problemas, tienen bajos indices de
estrés y se sienten mads felices. Por ello, en base a lo expuesto, el objetivo de este estudio
fue realizar una revision bibliografica de la literatura cientifica acerca de la relacién entre
los constructos de creatividad y estrés, con el fin de arrojar luz sobre esta posible relacién
entre las variables y sus implicaciones educativas.

Cabe destacar que la creatividad es un proceso que puede verse afectado de
manera positiva o negativa por variables como el nivel socioeconémico, las relaciones
interpersonales, la personalidad, las emociones y la inteligencia (Castillo-Vergara et
al., 2018; Chiang et al., 2017; An et al., 2016). Asimismo, la capacidad de convertir
la adversidad en oportunidad estd orientada por la naturaleza biogenética, psiquica,
sociocultural y trascendente (Torre, 2010). Aunque el fenémeno de la creatividad tiene
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fundamentos epistemoldgicos, ontolégicos y axioldgicos de naturaleza compleja y
transdisciplinar (Moraes, 2018), el presente articulo estd enfocado en la correlacién del
estrés con la creatividad y las implicaciones en el &mbito educativo.

2. METODO

Se realiz6 una revision de literatura en las bases de datos Web of Science y Scopus, tomando
en cuenta los filtros de afio entre 2010-2020 en idioma inglés teniendo como principal
criterio de bisqueda “creativity and stress” (creatividad y estrés). Se tomaron en cuenta
unicamente los articulos cientificos como fuentes de informacién. Con esta bisqueda y
los mencionados criterios de inclusién se obtienen 780 articulos en total: 210 de Scopus
y 570 de la Web of Science (buisqueda realizada en julio de 2021). Posteriormente, se
eliminaron los duplicados y se analizaron los articulos para obtener la muestra final de
articulos aceptados, teniendo en cuenta los siguientes criterios de exclusion:

e No estan en inglés

e No es un articulo cientifico

e No aborda el tema de la creatividad

e No aborda el tema del estrés

e No cumple con los criterios de la fecha seleccionada
*  No aporta datos cuantitativos

e No analiza las variables entre si

e Articulo no accesible

El cribado de los articulos lo llevan a cabo los cuatro autores del estudio, que
seleccionaron los articulos de forma independiente y aquellos articulos en los que se
encontraron conflictos, se expusieron en comun y se decidié consensuadamente.

La muestra final la conforman 42 articulos cientificos, que se analizan en el apartado
de Resultados. En la Figura 1 se detalla el proceso de seleccién de la muestra final de
articulos.
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Figura 1. Proceso de seleccion de los articulos.

3. RESULTADOS

En la Tabla 1 se muestran la sintesis de los resultados de la revisién en la que constan:
autores, afio de publicacidn, caracteristicas de la muestra, instrumentos de evaluacién
empleados, principales resultados encontrados y pais en el que se llevé a cabo el estudio.
En total, 42 estudios cumplieron con nuestros criterios de inclusién, 8 estudios
(18.60%) arrojan como principales resultados relaciones positivas, 12 estudios (27.91%)
encontraron relaciones negativas, 13 estudios (30.23%) concluyen resultados curvilineos
en forma de u o dependen de factores moduladores, 8 estudios (18.60%) establecen que la
creatividad puede disminuir el estrés y finalmente, solo 2 estudios (4.65%) no encuentran
ninguna relacién. Los participantes en todos los estudios fueron adultos entre 18 y 92 afios
que se desempefiaban como estudiantes universitarios o empleados de diferentes sectores.
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Tabla 1. Sintesis de los estudios revisados

El estrés incrementa la creatividad

1. Hon (2013) N= 305 empleados The seven-item scale (Borucki and | La creatividad laboral esta relacionada China
Entre 29 y 49 afios | Burke, 1999) positivamente con el estrés inducido
por el trabajo.
Four-item scale (Gilson
and Shalley, 2004)
2. Yang et al., (2018) N=60 universitarios | The Kaufman Domains of Creativity | La tensién de la tarea mediada por la China
entre 19 y 23 afios. Scale (K-DOCS) (Kaufman 2012). realidad virtual permitié enfocarse
mejor y entrar en un estado de flujo,
Flow State Scale (FSS) (Jackson and | resultando en un mayor rendimiento
Marsh 1996). creativo.
3.Scopelliti et al., (2013) Sin dato Cuatro estudios experimentales sobre | Los recursos financieros limitados | Reino Unido
el efecto de las restricciones financieras | fomentan la creatividad, en especial en
sobre la creatividad. personas naturalmente curiosas, se
producen mds ideas en la solucién de
problemas relacionados con los
productos.
4. Lietal., (2018) Primer estudio: General self-efficacy (Chen, Gully, and | Se respalda una relacién positiva entre China
N= 141 empleados | Eden, 2001). la gestion del estrés y la resolucién de
problemas, lo que se asocia con un
Segundo estudio: mejor desempefio creativo.
135 empleados
5.0rkibi y Ram-Vlaso Cuestionario de eventos traumdticos | La exposicion a eventos traumaticos se Israel
(2019) 252 participantes (Vrana y Lauterbach, 1994). relaciona con mayor autoeficacia

(73% mujeres) de 19 a
58 afios

Prueba abreviada de Torrance para
Adultos (ATTA; Goft y Torrance, 2002).

creativa, creatividad emocional vy
pensamiento divergente.
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11. Duan et al., (2020) N= 70 sujetos Creative Achievement Questionnaire | El estrés agudo genera reducciones en China
Promedio edad 19.24 | (Carson et al., 2005). la flexibilidad en tareas de tipo
convergentes y divergentes. En
Escala de Afecto y Afecto Negativo | resolucion divergente, el estrés limitd
(Watson et al., 1988). la variedad de soluciones.
12.Yin et al., (2019) N= 30 participantes | Indicadores fisiolégicos de la reaccién | En comparacién con el caso base, los Estados
de estrés agudo. participantes en tres espacios con Unidos
Prueba de palabras y colores, prueba | elementos biofilicos tuvieron niveles
de Stroop. consistentemente mds  bajos de
Paquete de sensores en tiempo real | indicadores de estrés fisioldgico y
(IEQ), como temperatura, humedad | puntajes de creatividad mds altos.
relativa y concentraciones de PM2.5.
13. Renner y Beversdorf N=20 The compound remote associates’ task | Los factores de estrés experimental Estados
(2010) 10 hombres y 10 (CRA). afectan el rendimiento en tareas que Unidos
mujeres. requieren flexibilidad cognitiva vy
edad promedio de Ver 30 minutos de “Salvar al soldado | creatividad, posiblemente mediados
20.55 Ryan” y 30 minutos de “Shrek”. por el sistema noradrenérgico.
14.Nair et al., (2020) N= 45 participantes | Genetic screening and genotyping The | El estrés afecta directamente las dreas Estados
edad aproximada en | Montreal Imaging Stress Test (MIST). | cerebrales relacionadas con tareas Unidos
19.5 afios. TASK block of six Compound Remote | creativas, anulando vias creativas en
Associates (CRA) problems (Bowden | favor de vias menos creativas y
and Jung-Beeman, dominantes.
2003a, 2003b).
15. Beversdorf et al, N= 28 adultos TSST (Kirschbaum et al, 1993) para | La presencia del genotipo 5-HTT con Estados
(2018) provocar estrés y determinar sus | al menos un alelo S afecta la Unidos

14 hombres
14 mujeres
edad media de 26 afnos

efectos sobre el rendimiento cognitivo.

Anagram Task, Visual-Motor Control,
Genotyping

flexibilidad cognitiva ante el estrés, en
especial en tareas de resoluciéon de
problemas que requieren acceso
flexible a léxico-semdntico relativos al
desempefio creativo.
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Relacion curvilinea o dependen de factores moduladores

21. Coelho et al., (2011) | N=2.279 empleados | Motivating Potential Score (MPS) | La ambigiiedad de roles afecta Portugal
de primera linea. (Hackman y Oldham, 1980). negativamente a la creatividad.
64% mujeres El conflicto de roles tiene un efecto
58% hombres Motivacion intrinseca (Sujan, 1986) | positivo y directo sobre la creatividad.
Entre 31 a 50 afios. | conflicto y ambigiiedad de roles (Rizzo | Los factores contextuales afectan
et al., 1970). directamente a la creatividad.
Escala de creatividad (Ganesan y
Weitz, 1996)
22. Duan et al., (2019) N= 52 participantes | Induccién de estrés, Prueba de Estrés | Las personas con baja ansiedad China
(26 con ansiedad rasgo | Social de Trier (TSST) mejoran la  creatividad tras la
alta, 26 con ansiedad | Prueba de Usos Alternativos (AUT) exposicion al estrés, mientras que las
rasgo baja) de alta ansiedad la disminuyen.
edad media 18,94 Registro de marcadores bioquimicos
(cortisol salival y alfa amilasa salival)
23. Fay et al., (2019) Estudio 1, Reino | Role ambiguity: five item role clarity | Las demandas laborales tienen un | Reino Unido
Unido: N = 235 | scale efecto positivo en la innovacidn,
enfermeras (Haynes et al., 1999). mientras que factores estresantes
basados en el conflicto y la ambigiiedad
Estudio 2, Alemania: | Role conflict: four-item scale (Haynes | de roles y el compromiso profesional,
empleados  diversas | et al., 1999) tienen un efecto negativo.
profesiones, N = 138
Innovation implementation. Five items
Promedio edad 38 afios | assessed (West, 1987)
24. Luis et al., (2020) N= 139 sujetos Mediante encuestas en linea y en | Relacién positiva y significativa entre Estados
empleados. papel. los constructos. Unidos

El estrés laboral puede influir
positivamente en la innovacién en el
trabajo, con una relacién en forma de U.
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30. Liu et al., (2017) N=209 estudiantes | Escala de enfoque regulatorio (Fellner, | Bajo estrés  social-evaluativo, el China
(138 mujeres) Holler, Kirchler y Schabmann, 2007) | enfoque en la promocién fomentd
edad promedio de ideas mds originales que el enfoque en
20,13 afos la prevencion (Estudio 1).
Se evalu6 y puntué la fluidez, la | Bajo estrés de autoevaluacion (Estudio 2),
flexibilidad y la originalidad. el enfoque de prevencion mejora la fluidez
en alta autoevaluacion de estrés y el enfoque
de promocién aumenta la originalidad en
baja autoevaluacion de estrés.
31.Antwi et al., (2019) N=285 Conflicto de roles elementos (Rizzo, | El conflicto y la ambigiiedad de roles Ghana
House y Lirtzman, 1970) tienen relacion en forma de U con la
147 para hombres creatividad.
138 para mujeres Ambigiiedad de rol (Rizzo et al., | La creatividad prospera con presién de
Edad media 33,12 1970). tiempo moderada.
La carga de trabajo prolongada reduce la
Escala de Creatividad (Scott y Bruce, | creatividad y puede ser influenciada por
1994). recursos personales como “‘conciencia y
apertura a la experiencia”.
32. Geng et al., (2014) N=416 trabajadores | Escala de Creatividad (Gong et al., | Los resultados muestran que la actuacién China
Edad media: 29.9 (2009) superficial se relaciona :m.mmn/é:o:ﬁ
Estrés: escala ad hoc, estrés de desafio con la ow@mcsn_mm.v\ laactuacion ?o?wm._m
y obstaculo (Cavanaugh et al., 2000). se Ho_mﬁ.osm wozzwmbﬂo:a.. ._Lm actuacion
superficial se relaciona positivamente con
el estrés de obstdculo, y la actuacién
profunda se relaciona positivamente con
el estrés de desafio.
33. Binnewies y Wornlein N= 90 arquitectos Creatividad diaria (Tierney et al., 1999) | Existe relacion curvilinea en forma de U Alemania

(2011)

Escala estrés Presion diaria de tiempo
y de restricciones (Semmer, 1984;
Zapf, 1993).

entre la medida de presién del “tiempo
diario” y “creatividad diaria”, pero no
entre las restricciones situacionales
diarias y creatividad diaria.
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40. Li et al., (2020) N= 173 estudiantes Escala de atencion plena (Pirson et al., | Mayor busqueda de novedades se China
135 mujeres y 38| 2018). relaciona con menos estrés, ansiedad y
hombres. depresion durante el bloqueo.
Escala estandarizada de estrés por
ansiedad (C-DASS21; Taouk et al.,
2001).
41.Kaimal et al., (2020) N= 22 participantes, | Indicadores psicolégicosy fisiolégicos. | Aumento significativo del afecto USA

solo 15
completaron

Edad entre 26 y 92
afos, edad media 61
afos.

Programa de Afecto Positivo y
Negativo (PANAS).

General Self-Efficacy Scale.

positivo, la  autoeficacia y la
creatividad, se redujo el afecto
negativo, el estrés percibido y la
ansiedad y no se observaron cambios
notables en las medidas salivales.
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4. DISCUSION

Los resultados se encuentran en concordancia con estudios anteriores que establecen una
relacién compleja entre la creatividad y el estrés debido a las variaciones en tales relaciones
(Runco y Pritzker, 2020), de esta manera, de los 42 estudios analizados, se encuentra una
relacion significativa entre las variables de modo positivo (8), estableciendo que, a mayores
niveles de estrés, mayores serdn los niveles de creatividad y viceversa (8). Por otro lado, gran
parte de los estudios (12) reflejan una relacién entre ambas variables de tipo negativo en los
que se refleja que la creatividad y el estrés muestran una relacién inversamente proporcional.
Otros estudios solo han encontrado relaciones estadisticamente significativas o no,
dependiendo de los factores moduladores que median entre ambas variables (13 estudios).

Lo mismo ocurre con la direccién de dicha significacion, siendo positiva o negativa
en funcién de dichos moduladores. Los moduladores resefiados son, principalmente: el rol
del trabajador, el nivel del control cognitivo, la especificidad de dominio de la creatividad,
el afrontamiento, la carga de trabajo, la presion del tiempo, si se percibe como un reto o
juego, la satisfaccién con la vida, la busqueda de novedad, la autoeficacia creativa, el apoyo
social y si el estrés se considera manejable o inmanejable. Es asi como, algunos estudios
han encontrado que la relacion entre creatividad y estrés se da en forma de U invertida, por
lo que la relacidn seria curvilinea y no lineal.

Teniendo en cuenta la descripcién anterior, los andlisis arrojaron resultados de una
relacion significativa entre las variables, de modo positivo (8 estudios), estableciendo que, a
mayores niveles de estrés, mayores serdn los niveles de creatividad y viceversa, por ejemplo,
en los estudios 1 y 4 se encontré que la creatividad laboral esta relacionada positivamente
con el estrés inducido por el trabajo. De esta manera, los hallazgos enfocados al incremento
de creatividad bajo estrés como estado, se encuentra un efecto positivo en la creatividad,
ya que algunas investigaciones han revelado que aumenta el compromiso con la tarea y la
motivacién para encontrar soluciones. Asi, por ejemplo, las personas bajo estrés tienden
a concentrarse mas en las estrategias de resoluciéon de problemas, lo que conduce a la
generacion de ideas mds nuevas y valiosas. Ademads, el estrés disminuye la propension a
aceptar las ideas tal como surgen, lo que puede estar relacionado con aspectos mds analiticos
de la creatividad, como la evaluacién y la sistematizacion. Esto se alinea con la teoria de
Runco (2015), que considera el afecto negativo y la tensién como condiciones previas para la
creatividad, y la insatisfaccién como un factor que impulsa y motiva el desempefio creativo.

Por otro lado, con respecto a los resultados relativos a la disminucién de la creatividad
debido al estrés, se encuentra que se perjudica la creatividad al aumentar la activacién
cortical, lo que conduce a menos conexiones de memoria y, por ende, a menos asociaciones
inusuales, como se establece en los estudios 11 y 13 donde los efectos del estrés agudo
en dos formas de tareas creativas de resolucién de problemas, resoluciéon de problemas
convergente y divergente, mostr6 reducciones relacionadas con el estrés en la flexibilidad de
resolucidn, de tal forma que, el estrés redujo la flexibilidad en la produccién de la solucién,
y una menor variedad de soluciones. Esto anterior, puede deberse a la excitacién asociada
con el estrés que demanda recursos de atencién ilimitados, llevando a preferir respuestas
predecibles y a limitar el pensamiento y el uso de sefiales, lo que puede reducir la capacidad
de realizar tareas creativas. Es asi como, diversas investigaciones han sefialado que el
estrés afecta negativamente la creatividad al reducir la cantidad de material en la memoria,
aumentar la activacion cortical y disminuir el enfoque de atencién (Sanchez-Ruiz, 2017).
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Los resultados también muestran concordancia con estudios anteriores donde se encontrd
relaciones curvilineas que indican que a un nivel moderado de estrés el desempefio creativo
aumenta de forma significativa, incluso mas que ante la ausencia del estado de estrés (Byron
et al., 2010). De igual manera, después de analizar los diferentes estudios (13), los hallazgos
respaldan la teorizacién sobre el comportamiento creativo cotidiano como causa y efecto
de los procesos psicoldgicos positivos, e ilustran el valor del muestreo de experiencias para
descubrir como se ve la creatividad en los entornos intrinsecos de las personas. Se puede
corroborar que el tipo de estrés tiene implicaciones determinadas sobre la creatividad, es decir
que, para aquellas personas con factores estresantes de ansiedad como rasgo, sus puntuaciones
de creatividad disminuyeron notablemente como postula Ivcevic y Hoffmann (2019).

Se encuentra que el estrés intenso tiende a afectar negativamente la creatividad,
especialmente en tareas exigentes, los efectos de niveles moderados y bajos de estrés son
menos claros, de esta manera se establece una relacién curvilinea. Por consiguiente, la
interaccién entre el estrés y la creatividad no se limita a ser simplemente positiva o negativa;
estd sujeta a miltiples influencias mediadoras, como, por ejemplo, estados mentales, demandas
laborales o desempefio de roles (estudios 22, 23 y 26). Por lo tanto, la comprensién de cémo
el estrés afecta la creatividad involucra una consideracién cuidadosa de varios factores
en concordancia a los hallazgos encontrados en diferentes estudios (Jovanovic et al., 2016).

En materia educativa, es importante sefialar que, algunas investigaciones indican que
los factores estresantes pueden tener un impacto en la creatividad de varias maneras. Asi,
el estrés puede aumentar la excitacidn, lo que favorece la generacion de ideas creativas y
motiva la persistencia en la bisqueda de soluciones; también puede impulsar la adopcién de
estrategias centradas en la resolucion de problemas, lo que resulta en una mayor creatividad.
Sin embargo, algunas teorias sugieren que la relacion entre el estrés y la creatividad no es
lineal y puede depender de la gravedad del estrés y el tipo de estrés inducido (Yeh et
al., 2015) lo que debe ser analizado detalladamente, dado que lo que se busca es generar
motivacién hacia la produccién de ideas novedosas, que a su vez permitan resolver de
forma efectiva y significativa los problemas, en lugar de generar ansiedad en los alumnos.

De ahi, la importancia de implementar estrategias asertivas que modulen de forma
adecuada la tensidn y estrés en el espacio escolar, resaltando el papel beneficioso del afecto
negativo en la motivacién a la creatividad. Por ejemplo, la teoria control (Martin y Stoner,
1996) establece que las emociones negativas pueden actuar como sefiales que impulsan a
las personas a esforzarse mds para alcanzar sus objetivos esperados. Asimismo, la hipétesis
del descuento hedonista sugiere que las personas con un estado de 4nimo negativo pueden
valorar més los beneficios hedonistas esperados del éxito y, por lo tanto, tienen un mayor
incentivo para esforzarse mas en las tareas en comparacién con aquellas con un estado de
animo positivo (Forgas, 2013; He, 2023).

En concordancia, algunos estudios demostraron que la reevaluacién de factores
estresantes mejora la fluidez en la resolucién problemas, al presentar multiples ideas
novedosas y significativas en los campos de desempefio, también se ha informado a través
de diversas investigaciones a nivel educativo que los estudiantes que logran reevaluar
el factor estresante como un desafio para el crecimiento personal y el logro obtuvieron
puntajes mayores en creatividad (Li et al., 2018). De igual manera, en otros estudios se
encontré que alumnos adolescentes crearon estrategias de afrontamiento para lidiar con
estresores académicos, que pueden considerarse como la aplicacion de la creatividad para
hacer frente a la presién académica (Park y Kim, 2018).
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Como conclusién, parece que existe relacion entre el estrés y la creatividad de tipo
indirecto, aunque esta relaciéon es compleja ya que median diferentes variables. Estos
resultados han de tomarse con cautela, se requieren mds estudios que ahonden en la
relacién entre ambas variables, ya que se ha analizado la relacién entre variables evaluadas
con instrumentos heterogéneos (ya que el modo de evaluar los constructos podria influir
en los resultados), en diferentes contextos y con diferentes caracteristicas muestrales y sus
consiguientes diferencias individuales.

5. IMPLICACIONES EDUCATIVAS

No obstante, conviene reflexionar sobre estos resultados y ver su aplicabilidad en el ambito
educativo, para cultivar creatividad de los estudiantes y educadores (Tan et al., 2019) en
un contexto facilitador, con algunas indicaciones o pautas que se pueden tener en cuenta
en funcién de los resultados. Por ejemplo, uno de los moduladores que se ha destacado en
el estudio es el papel de la bisqueda de novedades en la respuesta a las crisis, por lo que
podria tratar de emplearse una metodologia con aspectos novedosos en momentos en los
que los alumnos tengan mucho estrés (Li et al., 2020), empleando los aspectos lidicos o
retos en funcién de flexibilidad cognitiva como se ha mencionado en otros estudios (Li et
al., 2015).
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