Estudios Pedagdgicos LII, N° 1: 455-474, 2026
DOI: 10.4067/S0718-07052026000100455

INVESTIGACIONES

Interculturalidad y ensefianza de las Ciencias en Chile.
Aportes y desafios para la formacion del profesorado’

Interculturality and Science Education in Chile:
Contributions and Challenges for Teacher Education

Francisco Veldsquez-Semper*
Luis Dourado®
Mario Quintanilla-Gatica*

@ Universidad de las Américas, Chile.
francisco.velasquez.semper @edu.udla.cl

b Universidade do Minho, Portugal.
Idourado @ie.uminho.pt

¢Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Chile.
mquintag @uc.cl

RESUMEN

El articulo analiza el estado actual de la formacién inicial docente (FID) en Chile respecto de la incorporacion
de la interculturalidad en la ensefianza de las ciencias. A través de un estudio mixto con andlisis secundario
de datos cuantitativos y cualitativos, se identificé y caracteriz6 la percepcién de 114 docentes de ciencias
que ensefian ciencias a alumnos extranjeros (AE). Los resultados evidencian una ausencia sistemdtica de
formacion intercultural en el profesorado de ciencias, asi como una alta disposicion a capacitarse en este
ambito. Se identificaron necesidades formativas en lenguaje, conocimiento cultural, curriculo de origen y
vinculacién ciencia-cultura. La discusién plantea avanzar desde una visién compensatoria hacia un enfoque
intercultural critico, que integre epistemologias diversas como eje curricular. Se concluye que la FID debe
repensarse desde una perspectiva ética y epistemolégica que valore la pluralidad cultural como fuente de
innovacion educativa.

Palabras clave: Formacion docente, Educacion intercultural, Diversidad cultural, Educacion cientifica,
Competencias interculturales.

ABSTRACT
The article examines the current state of initial teacher education (ITE) in Chile with regard to the incorporation
of interculturality in science teaching. Through a mixed-methods study involving secondary analysis of
quantitative and qualitative data, the perceptions of 114 science teachers who teach science to foreign students
(FS) were identified and characterized. The findings reveal a systematic absence of intercultural training among
science teachers, together with a strong willingness to receive professional development in this area. Identified
training needs include language, cultural knowledge, understanding of students’ curricular backgrounds, and
the relationship between science and culture. The discussion advocates moving beyond a compensatory view
toward a critical intercultural approach that integrates diverse epistemologies as a central curricular axis. It
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concludes that ITE must be re-envisioned from an ethical and epistemological perspective that values cultural
plurality as a source of educational innovation.

Keywords: Teacher Education, Intercultural Education, Cultural Diversity, Science Education, Intercultural
Competencies

1. INTRODUCCION

Durante las ultimas dos décadas, las transformaciones socioculturales producto de
los procesos migratorios, el reconocimiento de los pueblos originarios y las nuevas
configuraciones identitarias han interpelado profundamente los sistemas educativos de
América Latina (Santos, 2018). La escuela, histéricamente concebida como un espacio de
homogeneizacién cultural, enfrenta en la actualidad el desafio de convertirse como lo sefialan
Walsh y Mignolo (2018), en un escenario de encuentro, didlogo y justicia epistémica. En este
contexto, la FID se convierte en un eje clave para garantizar que los futuros docentes sean
capaces de ensefiar en contextos culturalmente diversos, desde sus lenguas, cosmovisiones
y trayectorias personales (Dietz y Mateos Cortés, 2011; Walsh, 2010).

En el caso chileno, las demandas por una educacion intercultural se presentan desde dos
frentes complementarios pero histéricamente disociados: por un lado, la interculturalidad
indigena, impulsada a través del Programa de Educacién Intercultural Bilingiie (PEIB) y de
laincorporacién de contenidos de lengua y cultura originaria; y por otro, la interculturalidad
asociada a la migracién, mds reciente y atin en desarrollo, producto del aumento sostenido
de poblacién extranjera en el sistema escolar. Segtin datos del Ministerio de Educacién
(MINEDUC, 2022), el alumnado extranjero supera el 6,6% del total nacional, cifra que
se concentra principalmente en la Regién Metropolitana y el norte del pafs. Sin embargo,
aunque la politica indigena cuenta con marcos normativos y curriculares consolidados, su
desarrollo ha sido objeto de criticas por privilegiar un enfoque principalmente lingiiistico
y cultural, mas que epistemoldgico o pedagdgico (Walsh, 2010; Dietz, 2017). En
consecuencia, la interculturalidad se ha traducido en la ensefianza de lenguas y costumbres
originarias, sin implicar una transformacién profunda del curriculo ni de las relaciones
de saber. Por su parte, la dimensién migratoria continda aborddndose desde una légica de
inclusion general, sin un tratamiento formativo sistemdtico en la FID (Riedemann, 2023).

Diversas investigaciones advierten que la formacién de profesores en Chile atin carece
de un enfoque intercultural explicito y transversal (Castillo Armijo, 2021; Pavez-Soto et
al., 2023). Aunque los Estandares Orientadores para la FID (Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagégicas [CPEIP], 2019) y los Criterios de
Acreditacion de Carreras de Pedagogia (Comision Nacional de Acreditacion [CNA], 2022)
mencionan la diversidad y la equidad como principios generales, no existen mecanismos
claros que aseguren el desarrollo de competencias interculturales en los futuros docentes.
En consecuencia, la responsabilidad de incorporar esta perspectiva recae en las propias
universidades, generando diferencias sustantivas entre programas y regiones.

En el plano regional, la discusion no es ajena, algunos paises de la regién como México,
Bolivia o Perd han avanzado en marcos normativos y curriculares de educacién intercultural
bilingiie (EIB) orientados principalmente a pueblos indigenas; no obstante, la dimension
migratoria atn aparece marginal en los programas de formacién docente (Aikman, 2025;
Lépez y Kuper, 2000). Chile comparte este patrén: un desarrollo histérico del enfoque
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intercultural compensatorio, vinculado a lo indigena, y una débil institucionalizacién de la
perspectiva migratoria.

En esta linea, el articulo se sustenta en un estudio empirico que indaga en las
percepciones y experiencias de docentes que se desempefian en aulas culturalmente
diversas, con el propésito de analizar las brechas formativas que persisten entre el discurso
institucional de inclusién y las practicas pedagégicas efectivas. La evidencia obtenida
permitird comprender de qué modo la FID en Chile responde o no, a los desafios de la
educacion intercultural contemporanea, ofreciendo orientaciones para su fortalecimiento
desde una perspectiva critica y comparada. En este estudio, el concepto de percepcién
se entenderd como el proceso mediante el cual las personas organizan e interpretan la
informacién del entorno, otorgandole significado a partir de sus experiencias, creencias y
contextos socioculturales. Desde una perspectiva educativa, la percepcién docente implica
no solo una interpretacion cognitiva, sino también una valoracién afectiva y cultural de la
realidad escolar, que influye directamente en las practicas pedagdgicas y en las interacciones
con la diversidad estudiantil (Robbins y Judge, 2019).

Ante este panorama, el presente articulo tiene por objetivo analizar el estado actual de
la FID en Chile respecto de la interculturalidad, distinguiendo los énfasis hacia la poblacién
migrante y los pueblos indigenas, e identificar orientaciones formativas y curriculares que
permitan avanzar hacia una formacién coherente con la diversidad cultural del pafs.

2. MARCO TEORICO
2.1. INTERCULTURALIDAD Y FORMACION DOCENTE EN AMERICA LATINA

La interculturalidad se ha consolidado en las tltimas décadas como un principio ético y
pedagdgico central en los debates sobre justicia educativa y transformacién de los sistemas
escolares. Mds alld del reconocimiento de las diferencias, implica un proyecto politico-
pedagdgico orientado a la equidad epistémica y al didlogo de saberes, en contraposicién a
las 16gicas monoculturales que han dominado histéricamente la educacién formal (Dietz,
2017; Tubino, 2005; Walsh, 2010). En este marco, la educacién intercultural se entiende
como una prictica de descolonizacién del conocimiento, que cuestiona la jerarquizacién
de los saberes y promueve relaciones horizontales entre distintas formas de comprender el
mundo (Tubino, 2005).

EnlaFID, lainterculturalidad representa un eje estratégico pararesponder a la diversidad
cultural, étnica y lingiiistica de las aulas contempordneas. Al respecto, los Estdndares de
la Profesién Docente (CPEIP, 2022), incorporan en el Dominio A, correspondiente a la
Preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, el estandar tres: de la Planificacién de
la ensefnanza, en el cual se establece:

Planifica experiencias de aprendizaje efectivas, inclusivas y culturalmente pertinentes
para el logro de los objetivos de aprendizaje, considerando el conocimiento disciplinar
y didéctico, el curriculum vigente, el contexto, las caracteristicas y conocimientos
previos de sus estudiantes y la evidencia generada a partir de las evaluaciones (CPEIP,
2022, p. 26).
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Al respecto, las instituciones formadoras tienen la responsabilidad de preparar
profesionales capaces de enseflar en entornos donde conviven multiples identidades,
trayectorias y lenguas. Esta necesidad ha dado origen a la nocién de competencias
interculturales docentes, definidas como un conjunto articulado de conocimientos, actitudes
y habilidades que permiten al profesorado establecer relaciones pedagdgicas respetuosas y
significativas en contextos culturalmente diversos (Deardorff, 2020). Dichas competencias
comprenden dimensiones cognitivas, referidas al conocimiento de los contextos
socioculturales y lingiiisticos; afectivas, vinculadas a la empatia y la disposicién al didlogo;
y pedagdgicas, que incluyen la adaptacién de estrategias de ensefianza, evaluacién y
comunicacion a la diversidad del aula.

Diversos organismos internacionales, entre ellos la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2020) y la Organisation
for Economic Co-operation and Development (OCDE, 2023), subrayan que la FID debe
integrar la interculturalidad como componente estructural del curriculo y no como una
mencién optativa o curso complementario. Ello implica que los programas de pedagogia
incorporen trayectorias formativas continuas, en las cuales los futuros docentes desarrollen
progresivamente la capacidad de reflexionar sobre sus propios sesgos culturales, gestionar
aulas multilingiies, y promover procesos de enseflanza basados en el respeto y la equidad.
En este sentido, Banks y Banks (2016) sostienen que la educacién multicultural requiere
transformar la cultura institucional de las escuelas y universidades, de modo que la diversidad
no sea una excepcion, sino un principio del disefio curricular y de las practicas pedagdgicas.

La evidencia empirica reciente, acorde con la investigaciéon de Veldsquez-Semper
(2022), muestra que, en el caso chileno, la FID ha avanzado hacia una comprensién inclusiva
de la diversidad, pero careciendo de una estructura sistemdtica que garantice la adquisicién
de competencias interculturales en los docentes. Los Estdndares Orientadores para la FID
(CPEIP, 2019) y los criterios de acreditacion de la Comisién Nacional de Acreditacion (CNA,
2022) mencionan la pertinencia territorial y la equidad, pero sin establecer mecanismos
que aseguren su implementacién ni su evaluacién efectiva. Como sefialan Castillo Armijo
(2021) y Riedemann (2023), el desafio es traducir la interculturalidad en capacidades
profesionales observables, y coherentes con las transformaciones culturales del pafs.

El andlisis comparado de la regién latinoamericana permite observar un panorama
de avances heterogéneos pero convergentes. En distintos paises, la institucionalizacién de
politicas de educacidn intercultural bilingiie (EIB) y etnoeducacion ha permitido fortalecer
la formacién de docentes en contextos indigenas y afrodescendientes (Lépez y Kuper,
2000). No obstante, la mayoria de estas experiencias sigue enfocada en la dimensién
identitaria y lingiifstica, con menor desarrollo en la interculturalidad epistemoldgica, es
decir, en la articulacién entre saberes locales® y curriculos disciplinarios. Sin embargo,
algunas experiencias en Bolivia y Brasil demuestran la posibilidad de avanzar hacia modelos
interculturales sistémicos, donde la diversidad se concibe como principio estructurante de
la politica educativa y de la formacién del profesorado (Baniwa, 2023).

Este giro paradigmatico, también impulsado por la UNESCO, busca desplazar
el enfoque centrado en la inclusién hacia uno basado en la interdependencia cultural y
cognitiva. Desde esta perspectiva, la educacion intercultural no se limita a atender minorias,

2 Conocimientos desarrollados por personas o grupos en contextos sociales-ecolégicos determinados, que abarcan saberes
comunitarios, practicos, experienciales, adaptados a un entorno particular (Roberts, Cardey y den Brok, 2023).
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sino que redefine el modo en que se concibe el conocimiento, el curriculo y la relacién
entre escuela y comunidad (UNESCO, 2020; Santos, 2018). En consecuencia, la FID
debe asumir un papel transformador, integrando la interculturalidad como competencia
transversal que articule teoria, practica y reflexion ética (Deardorff, 2020; Walsh, 2010).

En América Latina, y particularmente en Chile, la urgencia de este cambio es evidente.
Las aulas reflejan hoy una importante pluralidad cultural, resultado de procesos migratorios,
territoriales y étnicos que demandan nuevos enfoques pedagdgicos. Sin embargo, los
marcos formativos actuales atin operan bajo un modelo que no reconoce plenamente la
complejidad cultural del pafs. Avanzar hacia una FID intercultural critica supone trascender
la 16gica de la inclusién compensatoria y asumir la diversidad como fuente de innovacién
pedagdgica, epistemoldgica y social.

2.2. EDUCACION CIENTIFICA E INTERCULTURALIDAD

La educacién cientifica del siglo XXI se enfrenta al desafio de superar los marcos
epistemolégicos eurocéntricos que han definido histéricamente qué saberes son legitimos
y cudles permanecen invisibilizados. Desde una perspectiva intercultural, ensefiar ciencias
implica reconocer que el conocimiento cientifico es una practica culturalmente situada,
condicionada por contextos histéricos, sociales y lingiiisticos especificos (El-Hani y Ludwig,
2024). Este reconocimiento cuestiona la neutralidad epistemoldgica de la ciencia moderna y
abre espacio para un didlogo entre sistemas de conocimiento diversos, orientado a la justicia
epistémica y la construccion de saberes plurales (Santos, 2018; Mignolo y Walsh, 2018).
En América Latina, la educacién cientifica intercultural emerge como una alternativa
frente a los modelos tecnocraticos de ensefianza que descontextualizan los saberes locales
y reducen la diversidad cultural a una dimensién folclérica o anecdética (Aikman, 2025).
Investigaciones como las de Baptista y Araujo, 2019; y Campos et al., 2024, subrayan que el
desafio no radica solo en incluir contenidos culturales en el curriculo, sino en transformar los
marcos epistemoldgicos que orientan la formacién del profesorado. Ensefiar ciencias desde
la interculturalidad significa reconocer multiples formas de conocer y explicar la naturaleza,
integrando epistemologias indigenas, comunitarias y territoriales como fuentes validas de
conocimiento (Baniwa, 2023; Uribe, 2017). Al respecto, Daza y Arrieta (2017) sefialan:

Ante nuevas tensiones de una ciudadania planetaria, la ensefianza de las ciencias tiene
un desafio de ir mds alla del discurso disciplinar, a uno emergente y multicultural que
supone la aceptacion de lo heterogéneo, donde lo propio y lo ajeno configuran nuevas
identidades y escenarios de accién incluyente de la interculturalidad como patrimonio
de la humanidad. Se trata de enfrentar las nuevas complicaciones de la diversidad,
evitando una busqueda de la naturaleza humana descontextualizada. Para afrontarlo se
debe desarrollar un modelo de apropiacidn critica, que valore el conocimiento cientifico
disciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar (saberes de las culturas populares), en
una dimensién globalizadora, que motive a una bisqueda permanente de la verdad
y la autenticidad; que genere la capacidad de valorar la autoestima y desarrollar la
autonomia y compromiso responsable frente a la tarea de aprender para ser ciudadanos
conscientes de los problemas coyunturales de su época; que sea tolerante de la
diversidad religiosa, étnica y cultural, de la educacién para el consumo y el desarrollo
sostenible, la educacién para la democracia, la educacion para la paz, los derechos
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humanos y la sexualidad responsable; para formar ciudadanos que integren los saberes
de manera creativa y visionaria, alternando el contenido con una forma de modelar el
mundo, interpretarlo y con ello contribuir a cambiarlo (Daza y Arrieta, 2017, p. 15).

La perspectiva intercultural, en consecuencia, exige desplazar el enfoque de la
transmisiéon de contenidos hacia la negociacién de significados y la contextualizacién
cultural del conocimiento (El-Hani y Ludwig, 2024), esta transformacién implica
comprender la ciencia como una construccién social y cultural, en permanente interaccién
con los saberes locales (Velasquez Semper, 2022). Desde este punto de vista, la educacién
cientifica intercultural no busca sustituir la ciencia occidental, sino propiciar espacios
de didlogo horizontal entre epistemologias, donde el conocimiento académico y el
conocimiento ancestral coexistan en condiciones de igualdad y respeto mutuo (El-Hani y
Ludwig, 2024; Robles-Pifieros et al., 2020).

En este marco, la FID en ciencias es un eje estratégico para la consolidacién de
una educacién intercultural critica. Desarrollar una identidad profesional sensible a la
diversidad cultural requiere integrar tres dimensiones interdependientes que actian de
forma articulada. En primer lugar, una dimensién epistemolédgica, orientada a cuestionar
la jerarquia entre ciencia y saberes locales, reconociendo que ambos constituyen formas
legitimas de interpretar la realidad. En segundo lugar, una dimensién pedagdgica, que
promueva la contextualizacién de los contenidos cientificos mediante experiencias de
aprendizaje vinculadas a los contextos socioculturales del estudiantado, favoreciendo la
apropiacién significativa del conocimiento. Finalmente, una dimensién ética, centrada
en el respeto, la reciprocidad y la responsabilidad ante la diferencia, que permita formar
docentes capaces de ensefar desde la empatia cultural y la justicia cognitiva (Baynes, 2016;
Deardorff, 2020; Pavez-Soto et al., 2023).

Como sefialan Parada Ulloa et al. (2024), avanzar hacia un paradigma intercultural en
la ensefianza de las ciencias implica formar docentes capaces de articular el conocimiento
cientifico con las epistemologias del Sur, asumiendo que el didlogo entre saberes no debilita
la racionalidad moderna, sino que la amplia y resignifica. Este proceso demanda revisar
criticamente los curriculos de formacién inicial y los criterios de acreditacién, integrando
la interculturalidad no como contenido complementario, sino como eje estructurante de la
practica pedagdgica y del pensamiento cientifico.

Finalmente, la educacién cientifica intercultural debe entenderse como una practica
politica y ética orientada a democratizar el conocimiento y a transformar las relaciones
entre saber, cultura y poder. En la medida en que las universidades latinoamericanas asuman
la interculturalidad como principio organizador de sus programas de formacién docente,
serd posible consolidar una educacion cientifica mas justa, situada y plural. Este horizonte,
permite desenvolver una ciencia con foco intercultural que comparta significados culturales
y valore la diversidad como fuente de aprendizaje y de transformacion social (Veldsquez
Semper, 2022).
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3. METODOLOGIA

La investigacion adopta un enfoque mixto de caracter descriptivo y analitico, caracterizando
el nivel de formacién y capacitacién en interculturalidad declarado por docentes chilenos
en ejercicio, identificando vacios formativos y oportunidades de mejora en la FID. El
estudio se enmarca en el paradigma de la investigacion educativa aplicada, orientada a la
generacion de conocimiento con valor practico para la toma de decisiones curriculares y de
politica formativa (Creswell y Plano Clark, 2018).

Para ello, se reanalizaron los resultados de un estudio previo, empleando una
estrategia de andlisis secundario de datos, reconocida por su potencial para reinterpretar
bases empiricas existentes desde nuevos marcos teéricos (Heaton, 2008). El disefio
original fue transversal y descriptivo, sustentado en un cuestionario estructurado como
principal instrumento de recoleccién de informacién. Su construccién se basé en literatura
especializada sobre educacién intercultural y formacién docente (Banks y Banks, 2016;
Deardortf, 2020; Dietz y Mateos Cortés, 2011), asi como en marcos normativos nacionales
e internacionales relativos a inclusién y diversidad cultural. El instrumento presentd alta
fiabilidad (a = 0,89), segun el coeficiente alfa de Cronbach (George y Mallery, 2019).
Los datos fueron recolectados mediante un formulario digital, lo que permitié ampliar la
cobertura. La muestra estuvo compuesta por 114 docentes de ciencias que trabajaban en
establecimientos educacionales chilenos con presencia de AE. La seleccién fue intencionada
y no probabilistica, centrada en docentes que enfrentaban diversidad cultural en sus aulas.
En cuanto al tipo de establecimiento, 52% pertenecia a la educacién municipal, 34% a la
particular subvencionada y 14% a la particular pagada.

Con el propésito de ofrecer una descripciéon mas completa de la composicién de la
muestra (Tabla 1), se presenta a continuacién una caracterizacion general de sus principales
dimensiones sociodemogréficas y profesionales.
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Tabla 1. Perfiles del profesorado participante

Dimensiones Caracterizacion Frecuencia (n) | Porcentaje (%)
Género Femenino 92 80,7
Masculino 22 19,3
Edad Menos de 30 14 12,2
30-40 afos 65 57
40-50 afios 17 14,9
Mais de 50 18 15,7
Prof. de EGB con mencién en ciencias >l 44,7
- . . ) 10 8,8
Prof. de Ensefianza Media en Biologia ” 19.3
.. Prof. de Enseflanza Media en CCNN y ’
Formacion de Biologia
pregrado Prof. de Ciencias Naturales y/o Biologia 26 228
(programa de segundos titulos)
Otro 4.4
Formacion de | Doctorado 0 0
posgrado Magister 18 15,8
Diplomado 5 4.4
Afios de Menos de 5 afios 22 19,3
experiencia Entre 5-10 afios 39 34,2
rﬂfesional Entre 11-15 afios 21 18,4
P Entre 16-20 afios 11 9,6
Entre 21-25 afios 6 53
Mais de 25 afios 15 13,2
Afios de Menos de 5 afios 55 48,3
ermanencia Entre 5-10 afios 34 29,8
En el Entre 11-15 afios 10 8,8
establecimiento Entre 16-20 afios 11 9,6
actual Entre 21-25 afios 0 0
Mis de 25 afios 4 35

La muestra se conformd principalmente por la presencia femenina (80,7%),
predominando docentes entre 30 y 40 afios de edad (57%) y con una experiencia profesional
promedio de 13,2 afios (DE = 6,7). En lo formativo, mds de la mitad de la muestra estuvo
compuesta por profesores de EGB con mencién en Ciencias (44,7%), y por Profesores
de Ensefianza Media en Ciencias Naturales y Biologia (19,3%). La muestra resulté ser
heterogenia y representativa de las trayectorias formativas y profesionales del profesorado
de ciencias en Chile. El instrumento de recoleccién de datos se estructuré en doce
dimensiones, caracteristicas personales, formacién y experiencia profesional, experiencia
profesional con AE, AE en el curso en que se desempefa, formacion profesional para
trabajar con AE, experiencias previas de los profesores con AE, conceptualizaciones
centrales, conocimientos previos de los AE, desafios y dificultades de los profesores en
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el trabajo con AE, practicas docentes para el respeto e inclusion. El cuestionario combind
preguntas cerradas con una escala Likert de cinco niveles (donde el valor 1 significaba
nuncay el 5 siempre) y preguntas de respuesta abierta, para obtener reflexiones detalladas
sobre la practica profesional. La consistencia interna del instrumento fue validada mediante
un coeficiente de fiabilidad total de (a0 = 0,91) (George y Mallery, 2019).

El andlisis de los resultados procedié en dos vias. La informacién cuantitativa fue
tratada mediante estadistica descriptiva (incluyendo cédlculos de frecuencias, porcentajes,
promedios y desviaciones estindar) utilizando la versién 26 del software SPSS. En
paralelo, las respuestas cualitativas se sometieron a un andlisis tematico de corte reflexivo,
un proceso que siguié meticulosamente cada una de las fases propuestas por Braun y Clarke
(2019): familiarizacion inicial con el corpus, una fase de codificacion, la identificacion de
temas, su revision critica y, finalmente, su precisa definicién y nombramiento. La validez
interpretativa se robustecié notablemente gracias a la triangulacién de estas fuentes,
una estrategia que facilité la identificacién de consistencias entre las percepciones
manifestadas por los docentes y la evidencia de sus practicas cotidianas en contextos
altamente diversos.

En cuanto a la dimensién ética, este estudio observd rigurosamente los principios
de la Declaracién de Helsinki (World Medical Association, 2013) y los lineamientos
de la American Educational Research Association (AERA, 2011). Se garantizé que los
participantes conocieran plenamente los objetivos de la investigacion, la confidencialidad
de la informacién y su derecho a retirarse voluntariamente. No obstante, es imperativo
reconocer que el tamafio y la tipologia de la muestra representan una limitacién. Ello
impide una generalizacién de los hallazgos al universo completo del profesorado chileno.
Pese a esta restriccion, el trabajo ofrece una aportacion valiosa para comprender a fondo las
tendencias y la 6ptica del profesorado de ciencias frente al fendmeno de la interculturalidad.

4. RESULTADOS

Los resultados del estudio permiten identificar tres dimensiones complementarias del
panorama actual de la FID en Chile frente a la interculturalidad. En primer lugar, se
constata una ausencia sistematica de formacién intercultural en los programas de FID, lo
que evidencia la persistencia de enfoques monoculturales en la preparacién del profesorado.
En segundo término, emerge una fuerte demanda docente por formacién especializada en
diversidad cultural, reflejando una conciencia profesional sobre las brechas formativas
existentes. Finalmente, se destacan desafios especificos en la ensefianza de las ciencias
en contextos culturalmente diversos, donde la vinculacién entre saberes cientificos y
conocimientos locales atin es incipiente. En conjunto, estos hallazgos delinean un escenario
que combina carencias estructurales y oportunidades para avanzar hacia una formacién
docente mas coherente con la diversidad cultural del pais.

4.1. AUSENCIA DE FORMACION SISTEMATICA EN INTERCULTURALIDAD EN LA FID CHILENA
En términos generales, la FID continda centrada en enfoques disciplinares y pedagdgicos

tradicionales, con escasa consideracion de la diversidad cultural como dimension
profesional (Carter-Thuillier et al., 2022). Solo se observan excepciones parciales en
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algunas instituciones, donde se han implementado iniciativas curriculares vinculadas a la
educacidn intercultural bilingiie o al reconocimiento de saberes locales. Sin embargo, estas
experiencias siguen siendo aisladas y no configuran un estandar nacional, lo que se refleja
en la baja proporciéon de docentes (Tabla 2) que declaran en el estudio haber recibido
formacion especifica en el tema.

Tabla 2. Formacion inicial en interculturalidad declarada por docentes (N = 114)

Categoria Frecuencia (n) Porcentaje (%)
No 108 94,7
St 5 4.4
N/R 1 0,9
Total 114 100

Los resultados muestran que casi un 95% de los docentes participantes declararon no
haber recibido ningtin tipo de formacién intercultural durante la FID, corroborando que la
interculturalidad sigue siendo tratada en Chile como un tema complementario y no como un
eje de profesionalizacion docente (Gonzdlez Mediel etal., 2021; Castillo Armijo, 2021). Este
panorama contrasta con experiencias internacionales que han avanzado en la incorporacién
de la interculturalidad en la FID. En caso canadiense, la alta diversidad étnica ha impulsado
politicas formativas que promueven el desarrollo de competencias interculturales como
parte del perfil profesional del profesorado (Guo, 2022; Sokal y Parmigiani, 2022). En
el dmbito europeo, solo algunos paises miembros de la Unién Europea, como Finlandia,
Suecia, Espafa, Alemania y los Paises Bajos, han establecido sistemas de aseguramiento
de la calidad en la formacién docente orientados a la diversidad, definiendo competencias
especificas, resultados de aprendizaje minimos y la implementacién de cursos sobre
ensefanza intercultural o atencidn a estudiantes migrantes (European Commission, 2017).
Este vacio formativo en Chile se opone a las recomendaciones de la OCDE (2023) y la
UNESCO (2020), que instan a integrar las competencias interculturales como requisito de
egreso y criterio de acreditacion institucional. En consecuencia, el déficit observado no solo
es académico, sino también politico: las politicas de FID chilenas contintian reproduciendo
un enfoque monocultural que limita la equidad educativa en aulas con diversidad lingiiistica
y cultural (Campos et al., 2024).

4.2. DEMANDA DOCENTE POR FORMACION ESPECIALIZADA EN DIVERSIDAD CULTURAL

El reconocimiento de este déficit formativo por parte del profesorado participante se traduce
en una demanda explicita de instancias de perfeccionamiento profesional orientadas a la
atencion de la diversidad cultural. Con el fin de profundizar en esta percepcion, se consultd
a los docentes (Tabla 3) sobre la necesidad de recibir capacitacion en esta temadtica,
evidenciando una tendencia clara hacia la bisqueda de herramientas pedagdgicas que
fortalezcan sus competencias interculturales.
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Tabla 3. Necesidades de capacitacion docente en diversidad cultural (N = 114)

Categoria Frecuencia (n) Porcentaje (%)
St 71 62,3
No 39 342
N/R 4 35
Total 114 100

El 62,3% del profesorado reconoce la necesidad de recibir formacién en
interculturalidad, este hallazgo muestra una conciencia emergente sobre las brechas en su
preparacién profesional y coincide con estudios que describen una voluntad de aprender
frente a la ausencia institucional de oferta formativa (Riedemann, 2023). La demanda es
especialmente alta entre docentes con menos de diez afios de experiencia, lo cual puede
interpretarse como una nueva sensibilidad profesional ante el fendmeno migratorio reciente
en Chile.

Profundizando en la pregunta anterior, se indagé entre el profesorado que manifesté la
necesidad de capacitarse en esta temdtica acerca de las razones especificas (Tabla 4) por las
cuales consideran relevante dicha formacion.

Tabla 4. Razones para la capacitacion intercultural (N = 71)

Categorias Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Superar obstaculos de comunicacién 34 479
Conocimiento de la cultura de los AE 22 31,0
Conocimiento del curriculo de origen de los AE 19 26,8
Adaptacién pedagdgica 14 19,7
Conocimiento de la relacién disciplina-cultura 2 2,8
Otras 5 7,0
No responde 4 5,6

El lenguaje aparece como la principal barrera (47,9%), tanto en su dimensién lingtiistica
como en la comunicacién no verbal. Los docentes describen dificultades asociadas al uso
de modismos locales, diferencias en grafias y estilos comunicativos, lo que coincide con el
denominado language penalty descrito por Stefoni et al. (2016) y reforzado por la OCDE
(2018), en el sentido de que el dominio limitado del idioma local puede convertirse en un
factor de exclusion educativa que afecta la interaccion, el aprendizaje y la evaluacién del
estudiantado migrante. Al respecto el profesorado expresa:
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Un elemento en el que se requiere trabajo es el lenguaje, que en muchos casos contiene
modismos y no es comprensible para todos los estudiantes, generando brechas en la
comprension del mensaje, y también para el profesor cuando actiia como oyente de los
estudiantes (P.33)

Por otro lado, las instituciones deben darnos herramientas con el idioma de nuestros
estudiantes y apoyarlos a ellos a comprender el espaiiol, integrar a las familias a las
comunidades aledafias y que se valore el aporte cultural de cada uno (P.94)

Asimismo, destacan las necesidades de conocimiento cultural y curricular comparado
(31% y 26,8%), lo que revela que el profesorado busca herramientas para contextualizar
la ensefianza y reconocer las trayectorias educativas previas del estudiantado migrante. Tal
como sostienen van Dijk (2013) y Stefoni et al. (2016), comprender la cultura de origen
del alumnado permite intencionar practicas inclusivas mas conscientes, considerando sus
contextos, saberes e idiosincrasias. De igual modo, conocer las referencias culturales de
los otros permite prevenir los malentendidos interculturales que surgen cuando se asume
que las formas de pensar y actuar son homogéneas. Estos malentendidos pueden generar
conflictos comunicativos o cognitivos no intencionados, afectando la interaccién y la
comprensién mutua en contextos educativos diversos, donde la ausencia de competencias
interculturales limita la construccién de significados compartidos (Bernstein, 2016; Hinner,
2017; Taylan y Weber, 2023). Referente al conocimiento cultural, el profesorado compartié
que se interesarian en capacitarse porque:

En mi colegio se da mucho que hay alumnos asidticos, con culturas muy diferentes
a la nuestra. Creo importante capacitarse en dichas culturas para comprender mejor
el contexto de nuestros alumnos, junto con facilitar la comunicacién con sus familias
(P25)

Sus culturas son muy diferentes, creencias, comidas, forma de hablar. La idea es que
no se sientan alejados de su pais. Ocupar lo que ellos saben y darlo a conocer a nuestros
estudiantes y comunidad. Lograr articular su educacion con la nuestra (P.109)

La necesidad de conocer los curriculos extranjeros permite familiarizarse con los
contenidos y metodologias, como herramientas necesarias (Stefoni et al., 2016) para
adaptar la pedagogia y conducir de mejor forma el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Los docentes se interesan en esta dimensién dado que:

Me parece que es importante tener conocimiento acerca de cémo acercarse a estudiantes
extranjeros, de cémo abordar los posibles vacios que pueden generarse en relacién con
las diferencias en el curriculum, etc. Sin embargo, en ciencias quizds no se presentan
los mismos problemas que ocurren en otras asignaturas pues los contenidos pueden ser
mas transversales (P.11)

Existen varias variables que hacen complejo el trabajo debido a la falta de conocimiento

de los planes curriculares, al ingresar a Chile y su sistema educativo, lo hacen por la
edad; no por su nivel de habilidad y conocimientos... (P.65)
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Finalmente, un grupo menor (19,7%) enfatiza la necesidad de una adaptacién
pedagdgica, lo que refleja una creciente conciencia sobre la importancia de revisar las
practicas de ensefianza, evaluacion y uso de materiales didacticos desde una perspectiva
intercultural. Este reconocimiento y puesta en valor de la diversidad del estudiantado, en sus
dimensiones identitaria, cultural y lingiiistica, constituye una oportunidad para transformar
los espacios educativos y las experiencias de quienes los habitan (CPEIP, 2019). Frente a
esta demanda, resulta fundamental avanzar hacia propuestas didacticas que respondan a los
contextos con diversidad cultural, incorporando saberes diversos y reconociendo distintas
formas de interpretacién de la realidad y de la historia, tal como plantean Stefoni et al.
(2016). Algunas de sus respuestas respecto a esta dimension:

Creo necesario conocer la cultura y sociedad de la cual vienen nuestros estudiantes
extranjeros, es importante para la toma de decisiones, construccién de metodologias y
para saber la base con que vienen para aprender (P.62)

Para planificar, ejecutar y evaluar mejor mis practicas, para entender su idioma y
preparar mejor mis recursos pedagdgicos, para que mi aula sea mas inclusiva (P.108).

4.3. DESAFIOS EN LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS EN CONTEXTOS CULTURALES DIVERSOS

Otro aspecto revelado en la investigacion es la significativa brecha en la formacidn docente
orientada a vincular los contenidos cientificos con los saberes culturales presentes en las
aulas. Como se observa en la Tabla 5, casi la totalidad del profesorado (99,1%) declara no
haber recibido capacitacién para integrar la enseflanza de las ciencias con la diversidad
cultural del aula, mientras que solo un 0,9% indica haber participado en alguna instancia de
formacién vinculada a la didactica de la ciencia. Pese a ello, mas de la mitad de los docentes
(56,6%) manifiesta la necesidad de recibir preparacién en esta drea, lo que evidencia una
apertura hacia la construccién de enfoques pedagdgicos interculturales y la resignificacién
del conocimiento cientifico en contextos culturalmente diversos.

Tabla 5. Formacion docente en la vinculacion ciencia—cultura (N = 114)

Categorias Frecuencia (n) Porcentaje (%)
No 113 99,1
Si 1 09
Total 114 100

Esta carencia formativa refuerza la urgencia de instruir a los docentes en la articulacién
entre contenido cientifico e interculturalidad, con el propdsito de mejorar las practicas
pedagdgicas y evitar procesos de aculturacién en el alumnado extranjero (Baynes, 2016).
Desde una perspectiva epistemoldgica y etnobioldgica, dicha articulacién debe promover el
didlogo entre los saberes cientificos escolares y los conocimientos locales del estudiantado,
fomentando un aprendizaje significativo y culturalmente situado (Baptista y Araujo, 2019).
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Asimismo, la formacion docente debiera incluir competencias interculturales amplias,
como las propuestas por la European Commission (2017), que enfatizan la necesidad
de abordar problematicas cientificas desde diversas perspectivas culturales, favorecer la
comunicacién intercultural en el aula y disefiar estrategias de evaluacién que reconozcan
los distintos estilos de aprendizaje y expresion cientifica.

La disposicion de los docentes a ser formados en este &mbito sugiere una oportunidad
para avanzar hacia una ensefianza de las ciencias que dialogue con las epistemologias
locales y que contribuya a la descolonizacién del conocimiento (Uribe, 2017). Integrar
estos enfoques permitiria no solo diversificar las estrategias diddcticas, sino también
revalorizar los saberes culturales como parte constitutiva de una educacién cientifica mas
inclusiva y contextualizada.

Las respuestas del profesorado que report6 la necesidad de ser capacitados en ciencias
para el trabajo con AE, evidenciaron diversas motivaciones (Tabla 6) para fortalecer su
formacion en esta materia. Sus respuestas fueron agrupadas en seis categorias:

Tabla 6. Motivos docentes para la formacion en ciencia e interculturalidad (N = 66)

Categorias Frecuencia (n) Porcentaje (%)
Mejoramiento de las practicas pedagdgicas 32 48,5
Conocimiento del curriculo de origen de los AE 13 19,7
Conocimiento de los saberes cientificos de los AE 10 15,2
Conocimiento del contexto escolar de los AE 8 12,1
Mejoramiento de la comunicacién con los AE 7 10,6
Conocimiento del vocabulario cientifico de los AE 3 4.5

El énfasis en la mejora de las practicas pedagdgicas (48,5%) muestra que los docentes
reconocen la necesidad de incorporar metodologias y estrategias que integren los saberes
y experiencias culturales del estudiantado, promoviendo una ensefianza contextualizada
y significativa (Baynes, 2016; Uribe, 2017). Tal apertura sugiere una disposicién hacia la
construccion de un enfoque epistemoldgicamente plural, donde el conocimiento cientifico
y los saberes locales puedan coexistir en un didlogo de saberes (El-Hani y Ludwig, 2024;
Parada Ulloa et al., 2024; Santos, 2018). Entre sus motivaciones emergieron:

Para estar preparada al momento de tener un alumno(a) que hable un idioma distinto
al nuestro o con costumbres y cultura muy distinta a la nuestra, y poder de esa forma
hacer que comprenda y se relacione mejor con la asignatura (P.44).

En general es necesario obtener teoria para tener las herramientas para elegir la mds apta
segun el contexto al que nos enfrentemos. Personalmente, siento que falta desarrollo
de competencia de trabajo colaborativo entre docentes, para reflexionar criticamente
de nuestras practicas y llegar acuerdos de como volvernos modelos de una sociedad
intercultural (P.94).
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Por otra parte, la relevancia asignada al conocimiento del curriculo (19,7%) y de los
saberes cientificos de los AE (15,2%) refleja la necesidad de comprender sus trayectorias
educativas y las diferencias en la organizacién de los contenidos entre sistemas escolares.
Estudios previos (Altunbas et al., 2024; Seynhaeve et al., 2024) coinciden en sefialar que
dichas discrepancias generan desajustes en la ensefianza de las ciencias, lo que demanda
docentes capaces de adaptar contenidos y estrategias de acuerdo con la procedencia y
el bagaje cognitivo de sus estudiantes. Es asi como el profesorado expresa la necesidad
de capacitarse en el conocimiento del curriculo de origen de los AE, argumentando
que:Principio del formulario

Seria importante conocer las posibles discrepancias en el curriculum, ademds de
abordar posibles diferencias que se puedan dar en algunos contenidos, como, por
ejemplo, posibles diferencias en las unidades de medida mas usadas, etc. (P.4).

En el drea de ciencias existe una gran diferencia entre los curriculums chilenos y los
extranjeros y junto con ellos el vocabulario, ya que muchas veces los conceptos no
presentan las mismas definiciones (P.106).

En linea con la European Commission (2017) y Diaz-Aguado (2015), la formacién
docente intercultural deberia incluir competencias que permitan reconocer barreras
comunicativas, ajustar la retroalimentacion segun estilos culturales y disefiar evaluaciones
sensibles a la diversidad lingiiistica y epistemoldgica. De esta manera, se contribuye a
superar el sesgo monocultural de la ensefianza cientifica y avanzar hacia un modelo
educativo que valore la diversidad como fuente de conocimiento. Respecto a la dimensién
del conocimiento de los saberes cientificos de los AE, el profesorado argumenta
que:Principio del formulario

Debido a que ciertos contenidos o conceptos relacionados a ciencias varfan en un pais
a otro como la presencia de nombre comunes en la literatura cientifica como nombres
de plantas o animales y que los alumnos extranjeros no entienden muy bien o conocen
con otros nombres (P.54).

Es necesario conocer como son los ecosistemas presentes en su pafs de origen para
enseflar ecosistemas por ejemplo en primero medio, ellos desconocen las especies
presentes en nuestro pais y yo desconozco los que existen en el suyo, incluso existen
los mismos animales, pero con otros nombres por ejemplo (P.101).

Los resultados obtenidos evidencian un panorama heterogéneo en torno a la formacién
y practica docente frente a la diversidad cultural. Por un lado, se observa una ausencia
sistemdtica de formacién intercultural en la FID y, por otro, una alta disposicién del
profesorado a capacitarse y adaptar sus estrategias pedagégicas a contextos culturalmente
diversos. Los docentes manifiestan interés por integrar saberes culturales, mejorar la
comunicacion con el estudiantado y contextualizar los contenidos curriculares. En conjunto,
estos hallazgos ofrecen una visién comprensiva del estado actual de la formacién y de las
percepciones docentes frente a la interculturalidad.
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5. DISCUSIONY CONCLUSIONES

Los resultados de esta investigacién evidencian que la FID en Chile continda careciendo de
una estructura sistematica que integre la gestion de la diversidad cultural como competencia
profesional. Aunque algunas instituciones universitarias regionales han desarrollado
experiencias con foco intercultural, especialmente en territorios con presencia indigena,
estas siguen siendo excepcionales y no configuran una politica formativa habitual. Este
panorama confirma la tensién estructural entre el discurso inclusivo presente en las
politicas educativas y las practicas formativas efectivas, coincidiendo con lo planteado
por Castillo Armijo (2021) y Riedemann (2023), quienes advierten que la FID chilena
permanece anclada en enfoques disciplinares tradicionales, centrados en la transmisién
del conocimiento y con escasa articulacion entre diversidad cultural y los niveles de
intervencion curricular o estructural.

Sin embargo, mas que un diagndstico de carencia, estos resultados pueden interpretarse
como una oportunidad para reorientar la politica formativa, avanzando hacia modelos
educativos mads criticos y contextualizados, pensando en el cumplimiento de los estandares
de la profesiéon docente, que establecen la preparaciéon del proceso de ensefianza y
aprendizaje, desde una perspectiva culturalmente relevante (CPEIP, 2022). Al respecto, en
algunas regiones del pais ha comenzado a observarse experiencias innovadoras que, desde
las particularidades territoriales, articulan interculturalidad y formacién docente. En el
norte altiplanico, por ejemplo, algunas instituciones de educacién superior han incorporado
mdédulos de educacién intercultural bilinglie y practicas pedagdgicas vinculadas al
conocimiento ancestral aymara y quechua (MINEDUC, s/f). De modo similar, en el sur del
pais, universidades situadas en territorios mapuche han promovido iniciativas de formacién
basadas en el didlogo entre la pedagogia universitaria y los saberes locales. Aunque atin
incipientes y con un alcance limitado, estas experiencias constituyen referentes valiosos
para repensar una FID coherente con la diversidad cultural presente en el pafs.

Desde una perspectiva epistemolédgica, los resultados invitan a superar la nocién
de interculturalidad meramente relacional, centrada en la convivencia o en la inclusion
compensatoria y avanzar hacia una perspectiva critica y epistémica, que reconozca la
diversidad cultural como fuente legitima de conocimiento y como principio estructurante
del curriculo (Walsh, 2010; Dietz, 2017; Santos, 2018). Este desplazamiento exige revisar
los fundamentos epistemoldgicos que han sostenido histéricamente la ensefianza en Chile,
los cuales han privilegiado visiones monoculturales del saber cientifico y pedagdgico.
Incorporar la interculturalidad desde un enfoque critico implica reconocer que toda practica
educativa es culturalmente situada y que los saberes locales pueden contribuir de manera
sustantiva a la produccién de conocimiento pedagdgico.

En el ambito de la ensefianza de las ciencias, esta discusién cobra especial relevancia.
La formacién del profesorado cientifico requiere integrar la dimensién cultural del
conocimiento, favoreciendo la articulacién entre los saberes escolares y los saberes
locales de las comunidades. Tal como sostienen El-Hani y Ludwig (2024), promover un
didlogo entre sistemas de conocimiento no solo contribuye a descolonizar la ensefianza
cientifica, sino que permite construir puentes epistemoldégicos entre distintas formas de
comprender la realidad. En esta misma linea, Parada Ulloa et al. (2024) destacan que formar
investigadores y docentes desde la epistemologia del Sur implica reconocer la pluralidad
de marcos cognitivos que coexisten en los territorios latinoamericanos. De este modo, una
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FID intercultural critica debe preparar a los futuros profesores para reconocer la ciencia
como practica culturalmente situada y para disefiar experiencias de aprendizaje que valoren
las epistemologias locales como recursos legitimos del conocimiento.

Asimismo, el desarrollo de competencias interculturales, entendidas como la
capacidad de actuar con sensibilidad, adaptabilidad y justicia en contextos culturalmente
diversos (Deardorff, 2020), debe concebirse como un eje transversal de la formacién
docente. Incorporar dichas competencias supone preparar al profesorado para enfrentar
aulas culturalmente diversas, ajustando estrategias de enseflanza, retroalimentacién y
evaluacién de acuerdo con los estilos culturales de aprendizaje de los estudiantes. En
el caso de la ensefianza de las ciencias, esto se traduce en la adopciéon de metodologias
que contextualicen los contenidos y favorezcan la argumentacion desde distintos marcos
culturales, promoviendo aprendizajes significativos basados en el didlogo, la reciprocidad y
la justicia cognitiva (Baynes, 2016; European Commission, 2017). Esta perspectiva rompe
con la idea de la ciencia como discurso universal y neutro, posicionandola, en cambio,
como una préctica social sujeta a contextos histéricos, lingiiisticos y culturales.

A pesar del déficit estructural identificado, las evidencias recogidas permiten observar
sefiales de cambio. En los dltimos afios, algunas instituciones han comenzado a incorporar
la dimensién intercultural en sus planes de estudio, tanto en asignaturas tedricas como en
practicas pedagdgicas, generando espacios de reflexion sobre la relacién entre diversidad
cultural, equidad y conocimiento. Estas iniciativas, aunque localizadas, muestran que la
incorporacién de la interculturalidad no depende exclusivamente de politicas nacionales,
sino también de la agencia de las comunidades académicas y de la disposicién del
profesorado para cuestionar sus propias epistemologias. En este sentido, los resultados
refuerzan la idea de que la FID intercultural no se reduce a un conjunto de contenidos, sino
que requiere un cambio profundo en la comprensién del conocimiento y del rol del docente
en contextos de pluralidad cultural.

De manera complementaria, se identifican proyecciones y desafios concretos, como
el fortalecer los criterios de acreditacion, disefiar programas de desarrollo profesional que
promuevan la reflexion critica sobre los sesgos culturales del profesorado, y fomentar
la produccién de conocimiento pedagdgico desde el Sur global, en alianza con redes
académicas latinoamericanas que avanzan hacia marcos interculturales comparados (Dietz,
2017; Parada Ulloaetal.,2024). Estas acciones permitirian consolidar una politica formativa
coherente con las demandas de una sociedad diversa y contribuir a la construccién de una
educacion mds justa y situada.

Finalmente, este estudio aporta evidencia empirica que reafirma la necesidad de
repensar la FID como un espacio de construccién de saberes multiples, donde ciencia y
cultura se complementen. Concebir la interculturalidad no como una categoria adicional,
sino como una condicién constitutiva de la ensefianza, significa un paso imprescindible
hacia una educacién cientifica verdaderamente democrdtica, plural y transformadora.
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