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Identidad regional y
articulacion de los
actores sociales en
procesos de desarrollo
regional

Carlos A. Amtmann *

I. INTRODUCCION

Hasta los anos 70 y 80 el desarrollo en América
Latina estuvo definido por el intento de un Esta-
do voluntarista y populista, de combinar moder-
nizacion econdmica con una movilizacién social
y nacional. Como consecuencia no fué posible
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aislar los actores sociales en la medida en que
ellos estaban estrechamente ligados con el Esta-
do. Este tipo de proceso llevo a un insuficiente
desarrollo de la sociedad civil y de los actores
sociales.

Actualmente se reconocen a la descentraliza-
cién y regionalizacion de las sociedades como
una de las principales megatendencias del desa-
rrollo latinoamericano en la que puede adquirir
relevancia el papel de los actores sociales.

Sin embargo, ello dependera de las orienta-
ciones con que se desarrollen estos procesos ya
que es posible distinguir diferentes orientaciones
que subyacen a los planteamientos acerca de la
descentralizacion y del desarrollo regional. Por
una parte, esta la orientacion de los tedricos del
desarrollo y la planificacion regional y, por otra
parte, la de los partidarios de las teorias
neoliberales (Calderén y Dos Santos, 1991).

Para los teoricos neoliberales, el interés por la
descentralizacion se inscribe en el marco de las
profundas transformaciones del capitalismo mun-
dial. Las consecuencias de estas transformacio-
nes son fundamentales para las modalidades de
organizacion social del trabajo, tanto en el ambi-
to de la propia firma, como el de los espacios
nacional e internacional, y en las condiciones para
la valorizacion del capital. En este marco comien-
za el cuestionamiento del Estado al que se le
considera un factor perturbador de los procesos
de acumulacion y crecimiento (De Mattos, 1989).

En sintesis, descentralizar implicaria aumen-
tar el poder, la autonomia de decision y de con-
trol de los recursos, las responsabilidades y las
competencias de las colectividades locales y re-
gionales, en detrimento de los 6rganos del Esta-
do central. Desde una perspectiva basica y sim-
ple, como sefiala De Mattos (1989), la descen-
tralizacion supondria una reforma de caracter
politico-administrativo, por la que se pretende lo-
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grar una redistribucion territorial del poder, que
permita poner fin al centralismo decisorio,
al que se responsabiliza por un conjunto de ma-
les gue aguejan a las comunidades locales
y regionales. Por tanto y desde esta vision estric-
ta, la descentralizacion se referiria a un modo de
organizacion politica-administrativa del
territorio.

Para los tedricos del desarrollo regional, en
cambio, la descentralizacion politico-administra-
tiva se senala como un medio adecuado para pro-
mover la expresion de los actores sociales y el
desarrolio de [as libertades individuales, asi como
las transformaciones socio-econdmicas de
tendencia igualitaria (Borja, 1987). El mismo au-
tor indica que la descentralizacion hoy parece con-
sustancial con la democracia, con el proceso de
democratizacion del Estado, es decir a
la ampliacion del campo de los derechos y las
libertades; a la progresiva incorporacion de los
sectores excluidos y marginados de las
instituticiones representativas; y al mayor control
y participacion populares en la administracion
publica.

Desde esta segunda perspectiva, la descen-
tralizaciéon puede facilitar la articulacion e
implementacion de las politicas de desarrollo di-
sefadas para lograr crecimiento con equidad, for-
taleciendo la capacidad de las unidades regiona-
les y subregionales y capacitando a los lideres
locales para identificar sus propios problemas y
prioridades de desarrofio.

Consecuentemente, la descentralizacion no es
solo una forma de concebir ef funcionamiento del
Estado, sino también una forma de articular y re-
partir el poder en una sociedad demaocratica. La
descentralizacion tiene que ver, esencialmente,
con la transferencia del poder y no sdlo con ajus-
tes administrativos.

En un sentido similar especialistas de la CEPAL
(1992), sefialan que la descentralizacion desem-
pefia un papel decisivo en el procesamiento de-
mocratico de demandas sociales, en la medida
en que permite fortalecer lazos entre la actividad
publica y la participacién de actores regionales y
locales en las decisiones publicas.

Asi, el tema de la descentralizacién se vincu-
la al desarrollo regional y local, al de la relacién
Estado-sociedad civil y al de |la democracia.
Descentralizar supone no solamente tomar posi-
cion frente a una farma de organizacién del terri-
torio, sino también sobre esas otras tres dimen-
siones.

Descentralizar supone definir una estrategia
de desarrollo, significa plantear una forma de ar-
ticulacién del Estado con la sociedad civil, y obli-
ga a abordar la cuestion de las formas de demo-
cracia y de las relaciones entre distintos actores
sociales.

Desde la perspectiva transformadora y demo-
cratica de los procesos de descentralizacion y de-
sarrollo regional, este articulo aborda el tema de
las relaciones entre actores sociales relevantes
en el desarrollo regional. Es indudable que las
variadas experiencias concretas de regiona-
lizacion, van suministrando antecedentes empi-
ricos acerca de los problemas sociales, cultura-
les, economicos y politicos que enfrentan estos
procesos.

No obstante, en este trabajo se enfatiza el
analisis tedrico de, especiaimente, ias dimensio-
nes sociales y culturales del desarrollo regional.
Especialmente se incorporan al andiisis plantea-
mientos de tedricos que, hasta el momento, no
han sido utilizados en la comprensién de aspec-
tos cruciales, como son los de la articulacion en-
tre actores sociales regionales y el de la identi-
dad regional de tales actores sociales.



Il. ARTICULACION DE LOS ACTORES
REGIONALES.

La construccién del tejido social requiere que
entre sus agentes claves se establezcan instan-
cias de articulacion. Una sociedad regional esta
articulada cuando sus integrantes se
interrelacionan en funcion de sus objetivos co-
munes (SERPLAC Region de Los Lagos, 1995).

La heterogeneidad social regional permite dis-
tinguir diferentes categorias de actores. Es asi
como pueden identificarse como actores socia-
les o institucionales- a empresarios; dirigentes
sindicales; planificadores, técnicos y burocratas;
dirigentes politicos; oficiales militares; organiza-
ciones de habitantes urbanos y rurales; acadé-
micos e intelectuales; propietarios y trabajadores
de los medios de comunicacion colectiva
(Amtmann, 1990).

Al distinguirse distintos actores del desarrollo
regional destaca el papel relevante de la
concertacion social. El exito de las iniciativas re-
gionales dependera, entre otros factores, de la
posibilidad de que los diversos actores protago-
nicen conjuntamente las acciones en favor del
desarrollo.

Al respecto se ha cuestionado la posibilidad
que las demandas de actores regionales, cruza-
das por intereses de clases y sectores sociales,
puedan armonizarse en un proyecto comun.

Si bien es posible que existan acuerdos entre
estos actores en el plano de las metas regiona-
les globales, como, por ejemplo, el desarrollo ru-
ral local, la eliminacion de la pobreza o la moder-
nizacion productiva, tales acuerdos resultan difi-
ciles cuando se desciende hacia objetivos mas
especificos y a la definicion de medidas concre-
las. Es este el momento en que ideologias diver-
sas que pueden coexistir -y de hecho coexisten-
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con la ideologia del regionalismo o localismo, otor-
gan contenidos diversos y muchas veces contra-
dictorios a las metas sociales globales.

Una colectividad regional, por tanto, es un
ambito de articulacion de relaciones entre acto-
res sociales que simultdneamente sustentan al-
gunos intereses compartidos y otros antagonicos.

La articulacién social requiere-de-capacidad y
voluntad de los actores para concertarse. Boisier
(1989), plantea que la idea de la concertacion
social no desconoce la importancia del conflicto
social. Ella no debe entenderse ni como una tre-
gua social ni como la busqueda de
neutralizaciones mutuas que terminarian por pa-
ralizar el sistema regional. La concertacién impli-
ca objetivar los conflictos, los recursos y las ne-
cesidades de cada una de las partes y, en conse-
cuencia, actuar en una perspectiva dinamica y
abierta.

Este autor indica que a este respecto son per-
tinentes los planteamientos de Touraine, quien
rechaza la idea parsoniana de una sociedad or-
ganizada alrededor de un conjunto de valores
especificados en normas sociales y encarnados
en organizaciones, estatus y roles; pero a la vez
rechaza la idea opuesta de una vision de una vida
social dividida en dos mundos completamente
separados correspondientes a dos clases socia-
les, lo cual implica que la apariencia de algo co-
mun al conjunto de la sociedad es sélo una ilu-
sién Util para los intereses de la clase dominante.

Los actores sociales regionales pueden tener
una relacion conflictiva entre si y, también, una
relacion conflictiva con actores externos. La
concertacion se facilita si tacticamente se pone
el acento en encontrar un comun denominador
para los conflictos externos, para posteriormente
avanzar en la concertacion entre actores dentro
de la sociedad regional. Esto supone que cada
actor subordine sus intereses propios a un pro-
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yecto colectivo, sin renunciar a aquellos intere-
ses (Boisier, 1989).

En igual sentido y al menos sobre ciertos te-
mas de capital importancia, se trataria de obte-
ner un amplio consenso de actores pertenecien-
tes a distintas instituciones (publicas y privadas)
y a diferentes categorias sociales. Este consen:
80 no significa la desaparicion de racionalidades
e intereses divergentes. Se trata de una posicién
comun para lograr un determinado objetivo. Esto
quiere decir que cada «socio» mantiene sus pro-
pios intereses, su logica de accion y sus objeti-
vos especificos. Consecuentemente, en cada ins-
tante en la accion comun, las diferencias pueden
aparecer, los conflictos pueden manifestarse. El
consenso no es la unanimidad; es fragil, se cons-
truye y se reconstruye, reposa sobre relaciones
de negociacion permanentes.

Si bien la multidimensionalidad y diversidad
creciente de la diferenciacion social hace dificil la
integracién, la concertacion es indispensable para
que la realidad social se transforme en un pro-
yecto unitario. Tal concertacion no ocurre
automaticamente sino que ella ha de ser proyec-
tada como un acto consciente a partir de la di-
mensién social y cultural.

La identidad de los actores con la regién es
uno de los factores que contribuyen a su articula-
cion.

lll. LA FUERZA DE LA IDENTIDAD REGIONAL
DE LOS ACTORES.

La vinculacion entre territorio y formas de vida
de los habitantes -la cultura- es un antiglio &mbi-
to de preocupacion, tanto desde perspectivas teo-
ricas como de las relativas a la aplicacion de po-
liticas de desarrollo.

La cultura comprende la totalidad de los
aspectos técnico-materiales, institucional,

organizacionales e ideacionales de la vida social.
ultimamente, el analisis cultural ha puesto espe-
cial énfasis en el aspecto ideacional ocupandose
de las manifestaciones simbdlico-expresivas de
la cultura, tales como las religiones, las ideclo-
gias, los mitos, las artes, el folclor, los conceptos,
las percepciones y las ideas. Desde esta pers-
pectiva la cultura es concebida como una parti-
cular manera de organizar con sentido el mundo,
la vida propia y la convivencia entre las perso-
nas.

La cultura en cuanto conjunto de significados
subjetivos sustentados por los individuos acerca
de ellos mismos y del mundo que les rodea esta
contituida por una red de simbolos que permiten
la conducta y el otorgar sentido en los diferentes
contextos locales e historicos. Estos simbolos
socio-culturales permiten reducir la complejidad
del entorno. Los sistemas culturales son un con-
junto de reglas o especificaciones para la accién
como un contexto y para la validacion de las ac-
ciones.

Por lo tanto, la cultura no es un complejo de
mapas mentales que simplemente se imponen a
los sujetos, sino que es una permanente tarea -
para nada centralizada y planificada- que se va
haciendo en base a los materiales conscientes e
inconscientes, personales y comunitarios, prove-
nientes tanto del pasado como de tiempos
inexistentes y anticipados por la imaginacion.

El nlcleo de cada cultura es su identidad, en-
tendida como el modo de ser particular, la propia
y singular modulacién de las variantes universa-
les de la cultura en el eje del tiempo y en la di-
mensién del espacio.

La identidad, tanto en el nivel del sujeto como
en el de la comunidad, no es puramente fruto de
un proceso autoreflexivo, sino mas bien el des-
cubrimiento de que se es encomunidad, en una
relacion de pertenencia que crea nexos de iden-




tidad.

La identidad supone un sentimiento de perte-
nencia que subyace al autorreconocimiento del
grupo y que expresa la valorizacion de los ele-
mentos que conforman la propia cultura: habitos,
costumbres, creencias, folclor, artefactos, técni-
cas, organizaciones e instituciones, conocimien-
tos, conceptos e ideas. La identidad implica, por
otra parte, la contrastacion con lo ajeno, con lo
foraneo, con lo extrano siendo un sentimiento y
una percepcion de autoreconocimiento frente a

lo otro. Por tanto, |a identidad es un modo de ser
que nace no solo de la pertenencia comun, sino

también de la diferencia.

Por otra parte, es de interés senalar que la teo-
ria contemporanea del desarrollo espacialmente
equitativo asigna una connotacion relevante al
sentido que, para los diferentes actores sociales
implica la nocién de territorio -localidad, region-.

El concepto de identidad es utilizado para im-
plicar el significado mas profundo de tal sentido,
entendiéndose que existe identidad cuando los
actores se sienten profunda y emocionalmente
parte de una localidad o region. Vale decir, ade-
mds del reconocimiento de un territorio, se valo-
ran las actividades tendientes a dar soporte a

“quienes habitan ese territorio y, especialmente,
los elementos culturales que se comparten y que
se traducen en tradiciones, historias, paisajes,
personajes, expresiones artisticas y folcloricas.

En sintesis, la identidad implica un compromi-
so afectivo vital con el pasado, presente y futuro
de los procesos econdémico-sociales y culturales
que acaecen en una localidad o region. Este com-
promiso vital, entonces, es una fuerza social para
asumir el proyecto de desarrollo compartido por
los actores, al que pueden subsumirse los intere-
ses conflictivos entre categorias de actores.

En todo caso, es conveniente para los objeti-
vos de este andlisis tener presente que la identi-
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dad, no implica uniformidad. Por el contrario ella
nutre la diversidad que, a su vez, es combustible
de vitalidad y creatividad para el desarrollo. En
este contexto, la identidad es condicién de pro-
greso de personas, grupos, localidades y regio-
nes y no debe entenderse como patrimonio
cosificado, sino como permanente invencion de
los actores que procesan sus tendencias inter-
nas y reciben y asimilan las influencias externas.
Las combinan, las recrean y las transforman, no
como una actitud contemplantiva hacia un pasa-
do estatico de grandes o pequefias tradiciones,
sino como una sintesis animada inimitable y ja-
mas concluida.

Para la construccion de identidad regional, este
dinamismo puede fundarse, como sefiala Santana
(1996), en procesos de apropiacion de las cultu-
ras locales o provinciales, o en la potenciacion
de elementos culturales comunes a la region.

En otro nivel de expresion, es posible distin-
guir un sentido de la nocién de localidad o region
de caracter mas instrumental y que denomina-
mos «identificacién» (Amtmann et al, 1996). En
este caso, los objetivos en que se traducen los
intereses de algln actor regional, al ser coinci-
dentes con los que persigue la region en un mo-
mento determinado de acuerdo a sus recursos y
formas de insercién en el sistema socioeconomico
global, producen una identificacion de dicho ac-
tor con el espacio que ocupan.

La «identificacion» alude al proyecto futuro en
la definicion de la identidad cultural, la cual, como
se senalara, no sélo se refiere a elementos cultu-
rales del pasado -la tradicion- sino que también a
laimagenes de futuro colectivamente elaboradas,

con las consiguientes implicancias de cambio

(Cuevas, 1995).

Esta dimension de la identidad cultural regio-
nal se relaciona con el proyecto politico regional
el cual, precisamente, se estructura a partir de
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una imagen futura de la region a que se refiere y
que se expresa técnicamente mediante la respec-
tiva estrategia de desarrollo regional (Boisier,
1992).

IV. ALGUNOS APORTES TEORICOS.

El desarrollo y fortalecimiento de |a identidad
regional y de la articulacién de los actores socia-
les regionales son procesos que debieran
inducirse deliberadamente con el objeto de cons-
truir las bases sociales, culturales y politicas del
desarrollo regional.

En esta seccion se analizan los aportes a es-
tos procesos de construccion sociocultural y poli-
tica que pueden desprenderse de las elaboracio-
nes tedricas de J. Habermas, H. Maturana y P.
Bourdieu.

1. La teoria de la accion comunicativa.

Habermas comienza por introducir un nuevo
tipo de racionalidad - la racionalidad comunicativa
- al lado de la racionalidad instrumental que, de
acuerdo con Weber, consiste el elegir los medios
mas adecuados para alcanzar un fin. La raciona-
lidad comunicativa o de la accion comunicativa
consiste en lograr la comprension comunicativa,
el mutuo entendimiento, mediante el uso del len-
guaje (Habermas, 1984; 1987).

La accion racional intencional se caracteriza
por su orientacion utilitaria con respecto al am-
biente material al que le interesa transformar
manipulativamente. Esta accion se refiere a lo que
comunmente se conoce como trabajo o labor.
Una actividad puede caracterizarse como traba-
jo si esta dlnglda al mundo fisico y lo trata como
un medio que conduce a un fin, como un n objeto

que hay que manipular para la obtencién de al-

guna meta y no como un fin en si mismo. Debe

destacarse que Habermas también incluye en
esta categoria de accion a cualquier tipo de con-
ducta con respecto a otras personas, primordial-
mente interesadas en organizar sus relaciones
con el mundo material de un modo utilitario
(Fortoul, 1995).

Puesto que la meta de tal accion es la mani-
pulacién del mundo material, uno de los criterios
mas claros para su evaluacion se basa en el gra-
do de efectividad de los medios particulares ele-
gidos para lograr la meta de que se trata.

Un segundo criterio indaga si los medios ele-
gidos son coherentes entre si, vale decir el grado
en que las diversas actividades que deben reali-
zarse para alcanzar un objetivo son o no mutua-
mente compatibles. Si las acciones estan racio-
nalmente organizadas en concordancia con es-
tos dos criterios, el resultado debe ser una con-
ducta o un conocimiento utiles para alcanzar las
metas.

Gran parte del saber producido en la sociedad
moderna es conocimiento racional intencional,
que consiste en informacién factica acerca del
mundo material, en informacion técnica sobre la
eficiencia y |a efectividad de las técnicas alterna-
tivas para la manipulacion del mundo, y en ideas
administrativas concernientes al mejor modo de
tomar decisiones técnicas y de arganizar a las
personas con metas utilitarias.

Habermas, reconoce la enorme contribucion
que el conocimiento racional intencional ha apor-
tado al desarrollo de la civilizacion moderna, y no
ve ninguna posibilidad que se reviertan los pro-
gresos realizados, ni tampoco desea que esto
ocurra.

Sin embargo, cree que en la sociedad moder-
na hay serios problemas que no pueden abor-
darse enteramente sobre la base del conocimiento
racional intencional. Por cierto, el intento de ha-
cerlo sdlo perpetua y profundiza la severidad de



tales problemas. Entonces, la fuerza motivante
del trabajo de Habermas es el hallar algiin modo
de volver a conformar las partes deterioradas de
la modernidad. Es decir, de redescubrir formas
de vivir juntos en armonia y mutua dependencia,
respetando la autonomia de los individuos
(Fortoul, 1995).

Asi respet_a_r]gq_y aceptando las limitaciones
de la accion racional intencional, prefiere concen-
trarse en la comunicacion. A sumodo de ver, es
el tejido de relaciones intersubjetivas entre las
personas lo que hace posible tanto la libertad
como la mutua dependencia. Esta trama de rela-
ciones esta necesariamente involucrada en la dis-
tribucion de los productos del trabajo, pero tam-
bién en la provisién de las bases a partir de las
cuales se derivan e internalizan los valores, y de
las condiciones necesarias para llegar al consen-
so acerca de las metas colectivas.

La accion comunicativa no es evaluada si-
guiendo los mismos criterios con los que se eva-
lua la accion racional intencional. Su validez no
puede estimarse a partir del éxito alcanzado en
la manipulacion de los objetos materiales, sino
que depende de que los individuos puedan o no
expresar sus intenciones a los otros con veraci-
dad y sinceridad, y de que los actos de comuni-
cacion intentada expresen o no con exactitud el
consenso de fondo que existe entre los actores
en cuanto a las normas de la comunicacion.

La accion comunicativa es gobernada por re-
glas implicitas que rigen la articulacién del con-
flicto, por cosmovisiones o pautas de pensamien-
to, y por los autoconceptos de los grupos e indivi-
duos. Esta es la materia prima de la que la cultu-
ra esta compuesta primariamente, y gran parte
del esfuerzo debe orientarse a describir el carac-
ter y funcionamiento del fenémeno de produccion
cultural vinculado al desarrollo.

El escenario adecuado para que se genere
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esta produccion cultural lo proporciona la com-
presion intersubjetiva que las personas compar-
ten al interactuar entre si. En esas interacciones,
lo que interesa son los resultados de la accion
comunicativa socialmente significativa entre indi-
viduos que comparten intereses comunes, ade-
mas de algun grado de informacién compartida.

Las acciones de los agentes implicados en la
accién comunicativa no se coordinan mediante
calculos egocéntricos del éxito, sino mediante
actos para lograr la comprension. En la accion
comunicativa los participantes no se orientan prin-
cipalmente hacia su éxito; persiguen sus metas
individuales con la condicién de que sean capa-
ces de armonizar sus planes de accion sobre las
definiciones comunes de las situaciones
(Habermas, 1987).

Se deduce de lo sefalado, que la teoria de la
accion comunicativa de Habermas representa una
valiosa contribucion para entender y fomentar los
procesos sociales y culturales de articulacion y
concertacion entre actores sociales regionales.

2. Laconversacion y la coordinacion de accion.

El aporte que se considera en este acapite
corresponde a H. Maturana quien, desde la bio-
logia, ha contribuido a ampliar la comprension de
los fendmenos humanos y sociales.

Para Maturana lo que constituye a las perso-
nas como seres humanos es su modo de ser en
el dominio relacional del conversar. El conversar
es un modo particular de vivir juntos en coordina-
ciones del hacer y del emocionar.

La conversacion es el entrelazamiento de las

coordinaciones de coordinaciones c conductuales

“que constituyen el lenjuaje y las emociones. La

emocion fundamental es el amor como dominio
de las acciones que constituyen al otro como un
legitimo otro en la convivencia.

—h
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Por eso el conversar es constructor de reali-
dades y el lenguaje resulta fundamental porque
es el instrumento con el que se configura el mun-
do.

El lenguaje no es un operar solo en coordina-
ciones de acciones, sino que un fluir en la convi-
vencia de modo que lo que resulta es un espacio
de coordinaciones de coordinaciones
conductuales consensuales.

Una base de la convivencia es la aceptacion
del otro como un legitimo, aceptando la legitimi-
dad del otro. La convivencia exige el encuentro
en un espacio de acciones y emogiones comu-
nes.

La aceptacion reciproca es el fundamento de
cualquier quehacer consensual social que uno
pueda establecer, y la condicién necesaria para
la expansioén de cualquier dominio de accién en
la convivencia social.

Las bases de la interpretacion de Maturana
acerca de la condicion humana y social de las
personas que aqui se ha resefiado, tiene una
valiosa aplicacion en el ambito de ia identidad y
articulacion de actores sociales regionales.

De hecho, desde esta perspectiva las culturas
son redes de conversaciones en las que se coor-
dinan el hacer y el emocionar de las personas.
Consecuentemente, las distintas culturas regio-
nales deben entenderse como distintas redes de
coordinaciones de conductas y emociones.

Lo relevante es disenar formas de conviven-
cia en las sociedades regionales en base a la
creacion de espacios de conversacion y partici-
pacién para todos los actores sociales regiona-
les.

Los trabajos de Maturana demuestran que
cada vez que se crean espacios de convivencia
en los que se reflexiona, puede surgir algo nue-
vo. Lo que se deriva es que en la medida en que
deliberadamente se estimulen los espacios de

conversacion entre los actores regionales, surgi-
ran mecanismos de articulacion entre ellos.

3. Prdctica y negociacion simbdlica.

Como sefiala Fortoul (1995), en cuyo trabajo
nos basamos para el analisis de las contribucio-
nes de Bourdieu, una de las aparentes contradic-|
ciones presentes en las teorias de desarrollo re-
gional es aquella relacionada con el respeto a las
diversidades al interior de una region y el fomen-
to de Ja identidad regional.

Una respuesta plausible a esta supuesta con-
tradiccion puede derivarse del esfuerzo de P.
Bourdieu por construir una teoria de la practica.
Para tal efecto, Bourdieu construye un aparato
conceptual flexible utilizando el método del
estructuralismo generativo para describir, anali-
zar y dar cuenta de la génesis de la persona y de
la estructura social, trascendiendo las perspecti-
vas objetivista y subjetivista, para transformarlas
en una relacion dialéctica entre estructura y ac-
tor.

El estructuralismo_generativo que propone
Bourdseu esta disenado para comprender tanto
fa gé génesis de las estructuras sociales como ias
disposiciones-subjetivas del habitus de los agen-
tes que viven dentro de esas estructuras. Las
principales herramientas conceptuales son los
términos «Habitus» y «Campo», Estos concep-
tos centrales son apoyados por otras ideas, tales
coma poder simbdlico, estrategia y lucha por po-
der simbdlico y poder material y la distincion en-
tre capital econémico, cultural y simbélico. (Harker
etal., 1990).

El poder de los sistemas simbélicos y la domi-
nacién que ellos implican en la construccién de
la realidad es de gran importancia. Las formas
simbdlicas tales como el lenguaje y cédigos de
vestuario influyen en la comprension, no sélo de




las funciones cognitivas de los simbolos, sino tam-
bien en su funcién social.

Los sistemas simbdlicos son instrumentos de
conocimiento y de dominacion, que hacen posi-
ble el consenso dentro de una comunidad, tanto
para la significacion del mundo social como para
la reproduccién del orden social.

El espacio social es un espacio de grupos de
status que se caracterizan por diferentes estilos
de vida. Estos espacios sociales estan atravesa-
dos por los sistemas simbdlicos de los grupos de
status.

Las luchas entre sistemas simbdlicos por im-
poner una vision social del mundo definen el es-
pacio social dentro del cual la gente construye
sus vidas y lleva a cabo los conflictos simbolicos
de la vida diaria en el uso de la violencia simbdli-
ca de los dominantes sobre los dominados. Para
Bourdieu los sistemas educacionales son claros
ejemplos de estos procesos.

Las luchas simbdlicas sobre la percepcion del
mundo social pueden tomar dos formas diferen-
tes. En el ambito objetivo pueden actuar a través
de representaciones individuales o colectivas que
tienden a demostrar y valorizar visiones particu-
den actuar a través del usode estrateguas de auto-
presentacion o tratando de cambiar categorias
de percepcion y apreciacion del mundo social.

La configuracion de la sociedad en
subsistemas que deben desempenar funciones
elementales se permea con los sistemas simboli-
cos de los diferentes grupos de status originando
la diversidad social dentro del sistema. Ello exige
inmediatamente que se pongan en marcha los
mecanismos del proceso de formacion de identi-
dad.

La articulacion necesaria para viabilizar el pro-
ceso de gestacion de identidad entre la diversi-
dad de grupos de status pasa por el uso de los
medios simbdlicos de intercambio o transaccio-

Identidad regional y articulacién de los actores...

nes propias de cada subsistema de la sociedad.
Estos medios pueden ser el dinero, el poder, la
influencia, la compensacion o el compromiso.
Resulta conveniente en sociedades donde impe-
ran sistemas politicos democraticos, utilizar |a
influencia, la compensacién y el compromiso
como medios preferentes para lograr integracion
y mantenimiento de patrones que son las condi-
ciones adecuadas para procesar la identidad.

De esta manera, se supera la contradiccion
entre la diversidad e identidad, respetandose la
primera e impulsando la segunda.

En consecuencia, un proyecto de desarrollo
regional para que no quede en s6lo un proyecto,
no deberia imponerse desde la jerarquia admi-
nistrativa de la region, sino que deberia auscultar
lo que estan procesando los diversos grupos de
status en la region, y en lo posible contribuir a
fomentar y fortalecer aquellos mecanismos de
articulacién entre esos grupos, poniendo en jue-
go la influencia, la compensacioén y el compromi-
so entre ellos. Solo asi la region estara en condi-
ciones de asegurar su desarrollo, mediante la
consolidacién de su identidad y a su vez respe-
tando las diversidades existentes.

V. AMODO DE CONCLUSION.

En este trabajo hemos adoptado una perspec-
tiva sociocultural para el analisis y la derivacion
de proposiciones relativas a los procesos de de-
sarrollo regional.

Los temas de los actores sociales y su identi-
dad con la regién surgen como factores decisi-
vos de tales procesos, al aceptarse que las ac-
ciones de descentralizacion a los niveles locales
y regionales se condicen con los requerimientos
de la profundizacién democratica y del desarrollo
equitativo, s6lo en la medida que se fortalezca la
participacion de la sociedad civil.

Sin embargo, al analizar estos temas surgen
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relaciones conceptuales aparentemente contra-
dictorias. La primera se refiere a la concertacion
y articulacion de actores sociales regionales con
intereses antagonicos. La segunda senala la opo-
sicion entre la diversidad sociocultural al interior
de la sociedad de cada region y la necesaria iden-
tidad regional.

El reconocimiento de estas relaciones contra-
dictorias confrontado al caracter de factores ne-
cesarios para el desarrollo regional tanto de la
articulaciéon entre actores sociales como de la
existencia de un sentido de identidad regional,
lleva a la identificacion de la negociacion social
entre actores regionales como un elemento crucial
para la sobrevivencia y desarrollo de sociedades
regionales,

Las relaciones de negociacion suponen la or-
ganizacion de las distintas categorias de actores

regionales, proceso indispensable que también
encuentra dificultades que no han sido aborda-
das en este trabajo.

Para la comprension y estimulo deliberado al
desarrollo de tales relaciones de negociacion, es
posible derivar importantes aportes de los plan-
teamientos tedricos de Habermas, Bourdieu y
Maturana.

La comunicacion intersubjetiva contrapuesta
por Habermas a las acciones racionales instru-
mentales, los procesos de conversacion social en
base a la aceptacién de la legitimidad del otro
postulados por Maturana y los elementos consti-
tutivos del capital simbdlico de los diferentes ac-
tores sociales destacados por Boudieu, son con-
tribuciones tedricas que iluminan acciones de in-
tercambio en las relaciones de negociacion entre
los diferentes actores sociales regionales.
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