RECENSIONES

CARLOS ALARCON CABRERA: Lecciones de
Logica Juridica. Editorial MAD., Sevilla,
2000 (187 pp.).

Agotado el paradigma positivista, hacia
mediados del siglo XX, surge en Europa una
intensa preocupacion por el estudio y la
fundamentacién racional de |os sistemas nor-
mativos. Con von Wright, Kalinowski, Garcia
Maynes y otros pensadores, nace la ldgica
dednticaque pretende construir unaaxiomatica
deductivaapartir delas nociones basicas“ per-
mitido”, “prohibido” y “obligatorio”. La posi-
bilidad de unal6gica dedntica estandar permi-
tiria dotar de una metodologia rigurosa a las
ciencias moralesy juridicas.

Sin embargo, no todos los pensadores
comparten el ideal “logicista’ levantado por
los 16gicos dednticos. Muchos juristas y fil6-
sofos consideran que el conocimiento practi-
co —tal como se daen el derechoy la moral—
escapa al razonamiento concluyente y cate-
gorico que es caracteristico del conocimiento
|6gico. Erigen, como alternativa de andlisis
metodol 6gico para estos campos normativos,
lo que se daré en llamar “teoria de la argu-
mentacion” . Entre ellos, especial mencion me-
recen Perelman, Viehweg y las “escuelas’ que
con sus obras fundan. La pieza central de la
teoria de la argumentacion la constituye pre-
cisamente el argumento que es, como ya lo
indico Aristotelesen su “Topica’ y su “Reto-
rica’, una forma de raciocinio probable y no
categorico, destinado a la persuasion y no a
la demostracion.

Alarcén Cabrera en sus Lecciones de
Logica Juridica describe sindpticamente esta
problematicay analiza con afan didéctico los
principales sistemas de l6gica juridicay de
teorias de la argumentacion. Su exposicion
resulta ordenada, clara y muy estimulante
para todos aquellos que quieran conocer
como funciona la mente del jurista cuando
construye su ciencia, participa de la praxis

juridica, del debate judicial o de la redac-
cion de la sentencia.

Comienza explicando el sistema de von
Wright, expuesto en su famoso articulo “ Deon-
tic Logic” de 1951 y su posterior evolucion
tal como aparece en Norma y Accion. Dedica
a continuacion un capitulo al estudio de la
|6gica del lenguaje normativo. Incluye la |6-
gicadel derechoy lalégicade losjuristas, €l
derecho y el lenguaje, la |6gica de las meta-
normas y los sistemas juridicos, y la validez
dedntica.

El capitulo V trata de la teoria de la ar-
gumentacion juridica. Es interesante y nove-
doso que, antes de entrar a describir en ras-
gos generales las teorias de |la argumentacién
definalesdel siglo XX, dedique algun espacio
aexplicar los antecedentes de estas teorias en
lafilosofiaanalitica anglosajona. Revisaen lo
esencial el pensamiento de Wittgensteiny de
Austin y muestra como estos pensadores, a
partir de sus concepciones pragméaticas del
lenguaje, g ercen una influencia determinan-
te en las actual es teorias argumentativas.

Luego deanalizar latépicay lajurispru-
denciay lanuevaretérica de Perelman, dedi-
camayor tiempo a exponer esquemati camen-
te la teoria estandar de la argumentacién
juridica de Alexy.

Finalmente es digno de atencion el Apén-
dice que acompafia su obra. En éste se con-
signan fragmentos famosos de importantes y
fundacionales trabajos relativos a la l6gica
dedntica y a la teoria de la argumentacion.
Incluye, por ejemplo, algunos fragmentos de
“Lanegacion delanorma’, de Jerzy Sztygold,
1936, y de “Imperativosy Logica’ de Jorgen
Jorgensen, 1938.

Se trata de un texto introductorio, pero
de muy buen nivel académico, en el que se
aborda sistemética y didacticamente la ense-
flanza de los fundamentos doctrinales y de la
axiomatica de la l6gica dednticay de la teo-
ria de la argumentacion.
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Con la entrada en vigencia en nuestro
pais de la Reforma Procesal Penal, se hara
exigible el uso de destrezas y de competen-
cias argumentativas y fundamentadoras; para

Luis ALVAREZ ARGEL: El Juicio del Trabajo,
Tenglo Ediciones Juridicas, Santiago de Chi-
le, 1999 (149 pp.).

El libro, como su nombre lo indica, tra-
ta sobre todo el procedimiento laboral, tanto
el de aplicacion general como del juicio de
menor cuantia, comprendiendo todos los as-
pectos procesales que ello conlleva (compe-
tenciade los tribunal es, plazos, recursos pro-
cesales, etc.), complementando el estudio con
el pronunciamiento de los Tribunales Supe-
riores de Justicia en lo referente alos distin-
tos aspectos del procedimiento laboral, con
lo que el autor reafirma las distintas posicio-
nes que expone alo largo de la obra.

El objetivo del libro esintroducirnos en
el mundo del procedimiento laboral, como un
procedimiento distinto al que se presenta en
el juicio ordinario civil, sin olvidar que al tra-
tarse de un procedimiento especialisimo, y
como las normas de la hermenéutica juridica
nos indican, se debe recurrir, para solucionar
los problemas de vacios juridicos que se pre-
senten, alas normas mas generales, esto es, a
las del Cadigo de Procedimiento Civil.

La obra se estructura sobre la base de
tres grandes capitulos, tratados en forma sis-
tematica, seguin la secuencialdgicadel juicio
laboral, cuyas normas se encuentran en el Li-
bro IV, Titulo I, articulos 415 al 473 bis, los
cuales se transcriben en el apéndice del libro,
lo que permite al lector seguir un orden |6gi-
coy esquemaético, facilitando asi su lecturay
su comprensi on.

En el capitulo primero, “El tribunal”, el
autor, con el afan de sumergirnos en el tema,
realiza una resefia histérica de los Juzgados
de Letras del Trabajo, que en sus orige-
nes(1927, D.F.L. 2100) eran llamados “tribu-
nales del trabajo”; Estos fueron suprimi-
dos(1981) para después de cinco afios ser

tal efecto puede resultar de mucho interés 'y
utilidad este interesante y esclarecedor com-
pendio de l6gica juridica.

Juan O. Cofré

restablecidos, con el nombre que actual men-
te se les conoce; se sefialan sus principales
caracteristicas, territorio competencial en que
operan y reglas sobre subrogacion.

En el capitulo segundo, “De la compe-
tencia”, trata en forma general sobre las re-
glas de la competencia, deteniéndose en la
prérroga de la competencia, |o cual en mate-
rialaboral es discutido. Asi el autor sigue la
tesis de distinguir entre las prérrogas téacitay
la expresa; En el primer caso —dice Alvarez—
no hay inconveniente en que se acepte, ba-
sandose en que uno de los objetivos de la ley
laboral es el expedito acceso alajusticia; en
el segundo caso opta por negar tal posibili-
dad, por la naturaleza protectora de la legis-
lacion laboral, que trata de nivelar el des-
equilibrio de poderes entre el trabajador y
empleador, lo cual pareceir enlalineacorrec-
ta, pues una clausula en tal sentido entrabaria
las posibilidades del trabajador para concu-
rrir en busca de la justicia que pretende.

Parafinalizar el capitulo, enunciay ana-
liza las materias de competencia de los juz-
gados de letras del trabajo, sefialadas en el
articulo 420 del cédigo del ramo.

El capitulo tercero, denominado “Del
Procedimiento laboral”, esta dividido en seis
subcapitul os.

En el primero deellos, “ Generalidades”,
se exponen las diversas caracteristicas y re-
glas aplicables del procedimiento laboral,
dejando en claro el autor, lano absoluta apli-
cacion de las normas procesales civiles en el
campo delo laboral, debido fundamentalmen-
te a la divergencia de principios que susten-
tan a ambos procesos, 10 cual me parece co-
rrecto, pues el procedimiento laboral es un
proceso que tiende a través de todo su hilo
conductor a otorgar una mayor proteccion a
la parte mas desvalida de la relacion laboral
(el trabajador), adiferenciadel proceso civil,





