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Con la entrada en vigencia en nuestro
pais de la Reforma Procesal Penal, se hara
exigible el uso de destrezas y de competen-
cias argumentativas y fundamentadoras; para

Luis ALVAREZ ARGEL: El Juicio del Trabajo,
Tenglo Ediciones Juridicas, Santiago de Chi-
le, 1999 (149 pp.).

El libro, como su nombre lo indica, tra-
ta sobre todo el procedimiento laboral, tanto
el de aplicacion general como del juicio de
menor cuantia, comprendiendo todos los as-
pectos procesales que ello conlleva (compe-
tenciade los tribunal es, plazos, recursos pro-
cesales, etc.), complementando el estudio con
el pronunciamiento de los Tribunales Supe-
riores de Justicia en lo referente alos distin-
tos aspectos del procedimiento laboral, con
lo que el autor reafirma las distintas posicio-
nes que expone alo largo de la obra.

El objetivo del libro esintroducirnos en
el mundo del procedimiento laboral, como un
procedimiento distinto al que se presenta en
el juicio ordinario civil, sin olvidar que al tra-
tarse de un procedimiento especialisimo, y
como las normas de la hermenéutica juridica
nos indican, se debe recurrir, para solucionar
los problemas de vacios juridicos que se pre-
senten, alas normas mas generales, esto es, a
las del Cadigo de Procedimiento Civil.

La obra se estructura sobre la base de
tres grandes capitulos, tratados en forma sis-
tematica, seguin la secuencialdgicadel juicio
laboral, cuyas normas se encuentran en el Li-
bro IV, Titulo I, articulos 415 al 473 bis, los
cuales se transcriben en el apéndice del libro,
lo que permite al lector seguir un orden |6gi-
coy esquemaético, facilitando asi su lecturay
su comprensi on.

En el capitulo primero, “El tribunal”, el
autor, con el afan de sumergirnos en el tema,
realiza una resefia histérica de los Juzgados
de Letras del Trabajo, que en sus orige-
nes(1927, D.F.L. 2100) eran llamados “tribu-
nales del trabajo”; Estos fueron suprimi-
dos(1981) para después de cinco afios ser

tal efecto puede resultar de mucho interés 'y
utilidad este interesante y esclarecedor com-
pendio de l6gica juridica.

Juan O. Cofré

restablecidos, con el nombre que actual men-
te se les conoce; se sefialan sus principales
caracteristicas, territorio competencial en que
operan y reglas sobre subrogacion.

En el capitulo segundo, “De la compe-
tencia”, trata en forma general sobre las re-
glas de la competencia, deteniéndose en la
prérroga de la competencia, |o cual en mate-
rialaboral es discutido. Asi el autor sigue la
tesis de distinguir entre las prérrogas téacitay
la expresa; En el primer caso —dice Alvarez—
no hay inconveniente en que se acepte, ba-
sandose en que uno de los objetivos de la ley
laboral es el expedito acceso alajusticia; en
el segundo caso opta por negar tal posibili-
dad, por la naturaleza protectora de la legis-
lacion laboral, que trata de nivelar el des-
equilibrio de poderes entre el trabajador y
empleador, lo cual pareceir enlalineacorrec-
ta, pues una clausula en tal sentido entrabaria
las posibilidades del trabajador para concu-
rrir en busca de la justicia que pretende.

Parafinalizar el capitulo, enunciay ana-
liza las materias de competencia de los juz-
gados de letras del trabajo, sefialadas en el
articulo 420 del cédigo del ramo.

El capitulo tercero, denominado “Del
Procedimiento laboral”, esta dividido en seis
subcapitul os.

En el primero deellos, “ Generalidades”,
se exponen las diversas caracteristicas y re-
glas aplicables del procedimiento laboral,
dejando en claro el autor, lano absoluta apli-
cacion de las normas procesales civiles en el
campo delo laboral, debido fundamentalmen-
te a la divergencia de principios que susten-
tan a ambos procesos, 10 cual me parece co-
rrecto, pues el procedimiento laboral es un
proceso que tiende a través de todo su hilo
conductor a otorgar una mayor proteccion a
la parte mas desvalida de la relacion laboral
(el trabajador), adiferenciadel proceso civil,
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en el cual setratade otorgar, en lamayor me-
dida posible, un trato justo e igualitario a am-
bas partes que intervienen en larelacion juri-
dica, sin contemplar diferencias sustanciales
entre unay otra.

A continuacion realiza una sintesis, en
formaclaray precisa, detodo el procedimien-
to laboral, y finaliza con laenunciacion de los
principios que ilustran al referido proceso.

El segundo subcapitulo, denominado
“Reglas Comunes del Procedimiento Labo-
ral”, comienza con la comparecencia en jui-
cio, sefidando las diferencias en materia de
capacidad para parecer en juicio existente
entre este proceso y el civil, puesto que en el
ambito laboral los menores de 18 afios que
cuenten con autorizacion para trabajar tienen
plena capacidad para gjercitar las pretensio-
nes que les correspondan.

Contintiatratando en forma muy secuen-
cial y concisa los plazos, tipos y formas de
realizar las notificacionesy las funciones del
secretario del tribunal, con lo cual permite al
lector tener un conocimiento, si bien no aca-
bado de dichos puntos, |o necesario para po-
der llevarlo ala préctica.

En el tercero, “Del procedimiento de
aplicacién general”, el autor realiza un reco-
rrido por todo el procedimiento, partiendo
desde las medidas prejudicialesy precautorias
para terminar con la sentencia definitiva. En
este capitulo, Alvarez no efectiia un mayor tra-
bajo que el de transcribir las normas del cadi-
go, sin ningln andlisis juridico mas profundo
gue el de anexar jurisprudencia a algunas de
las materias tratadas alli, lo cual parael lec-
tor es un poco frustrante, porque mas que un
libro en el que setrate el procedimiento |abo-
ral, se transforma en una especie de manual
parael estudio del ramo, lo que no concuerda
con los objetivos del autor, antes enunciados,
que son los de mostrarnos al procedimiento
laboral como distinto e independiente del ci-
vil, lo que a mi parecer debe ir acompafiado
de posturas doctrinarias y debates del tema
en los que se reafirmen por cierto dicha pos-
tura, con la cual estoy completamente de
acuerdo.

En el subcapitulo cuarto, “Del Juicio La-
boral de Menor Cuantia’, comienza sefial an-

do su caracter especialisimo dentro de las
materias que trata el codigo y ademas optati-
vo. Especialisimo porque sélo se puede acce-
der a él si se sefiada en forma expresa en la
demanda; y optativo porque el actor puede
elegir entre éste y el de aplicaciéon general,
siempre que la cuantia del asunto disputado
no exceda de cuatro ingresos minimos. Con-
tindarealizando un recorrido por todo el pro-
ceso, enunciando las partes que |o componen,
para culminar en la sentencia definitiva.

El penultimo subcapitulo, “De la Ejecu-
cion de las Resolucionesy del Juicio Ejecuti-
vo”, como se puede extraer del titulo, el autor
continda con el tratamiento sistematico del
tema, desarrolldndolo como eslaténica hasta
el momento, en forma l6gica y ordenada, o
gue permite al lector seguir la secuencia de
un verdadero juicio.

Parafinalizar, el dltimo toma el nombre
de “Los Recursos’, y como su nombre lo in-
dica, se refiere someramente a los recursos
gue proceden en el juicio laboral sus requisi-
tosy plazos parainterponerlos.

El autor en definitivalo que trata de ha-
cer es llenar los vacios juridicos que se pro-
ducen en el campo laboral, con las normas de
procedimiento civil, pero siempre teniendo a
la vista los principios rectores del derecho
laboral. Asi queda demostrado, por ejemplo,
en el caso del incidente de abandono del pro-
cedimiento, el que en estamateriaes muy dis-
cutida su procedencia. Si bien Alvarez no es-
grime su postura, no encuentro mayor motivo
para su improcedencia, pues en virtud del ya
mencionado articulo 426, se permite la apli-
cacion supletoria de las normas del Cédigo
de Procedimiento Civil y, ademas, se debe
tener en cuenta que uno de | os principios que
rigen el procedimiento laboral es el dispositi-
vo, entendiendo por tal aquél en que la acti-
vacion del proceso corresponde alas partesy
no a juez, como histéricamente ha ocurrido
en nuestro pais con las causas criminales; asi,
entonces, las partes tienen la obligacion de
instar por el término del juicioy, si no lo hi-
cieran, seleaplicardal litigante negligente la
sancion procesal de abandono del procedi-
miento.
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Como se aprecia entonces, la obra no
sblo esta destinada a quienes tienen conoci-
mientos técnicos o juridicos del tema, sino a
cualquier persona interesada en él, debido a
que esun libro entretenido y fécil de leer que
no regquiere conocimientos especializados en
el tema, siendo una obra completay coheren-
te, que abarca todas las etapas del procedi-

EDUARDO DEMETRIO CRESPO: Prevencion Ge-
neral e Individualizacion Judicial dela Pena.
Ediciones de la Universidad de Salamanca,
Salamanca, 2000 (pp. 355).

En este excelente trabajo monografico
Demetrio estudia la interrelacion entre la
fundamentacion del Derecho Penal y laindi-
vidualizacién judicial de la pena, tomando
como referenteinmediato y sustancial la doc-
trina alemanay la espafiola.

Adopta una posturacriticay teéricaala
vez, conducidapor el andlisisfilosofico, lafi-
losofia penal y laciencia penal. Este enfoque
interdisciplinar le permite descubrir una se-
rie de lagunas y debilidades en la reflexion
actual, las que reflgjan, a su vez, uno de los
problemas fundamentales con los que se en-
frenta la Ciencia Penal contemporanea, esto
es, su propiaracionalidad unavez constatada
la existencia de antinomias en el interior del
sistema penal.

Este es el problema de fondo que halle-
vado al autor aelegir una problematicadein-
vestigacion que pretende vincular la pregun-
tadel ‘si y por qué castigar’ —pregunta que
atafie exclusivamente a lalegitimacion exter-
na del Derecho Penal— con la pregunta del
‘como castigar’ —que atafie primordialmente
alalegitimacion interna—. Todo ello alaluz
de la teoria de la prevencion general, por 1o
que se refiere a la primera pregunta y, de la
individualizacién judicial de la pena (1.J.P),
por lo que se refiere ala segunda.

Este enfoque no esquiva, sino mas bien
enfrenta uno de los problemas centrales de la
Ciencia Penal, esto es, lairracionalidad que
deriva de la coexistencia en su seno de dos

miento en forma ordenada y complementada
con una variedad de sentencias sobre la ma-
teria, aunque, a mi juicio, carente de discu-
siones doctrinarias que permitan al lector op-
tar entre diversos puntos de vista'y no tener
que conformarse con los del autor.

Pamela Contreras

principios contradictorios como lo son el prin-
cipio de culpabilidad y el principio de orien-
tacién alas consecuencias (principio preven-
tivo). Estairracionalidad se eleva al méximo
desuexpresiénenlal.J.P, donde, por unlado,
se debe atender alaculpabilidad del autory a
lagravedad del hecho'y, por el otro, asuscir-
cunstancias personal es.

La doctrina tradicionalmente considera
guetodal.J.P. seinscribe en unatriple dimen-
sion: laretribucion del hecho antijuridico, la
adaptacion de la sancién alas condiciones de
motivacién del autor concreto y, las necesi-
dades de afirmacion del orden juridico gene-
ral, conforme ala determinacion de los fines
de la pena, la constelacion de los hechos re-
feridos a la individualizacién y la discusion
sobre |as consideraciones de dichaindividua-
lizacion.

Demetrio considera que todo ello puede
parecer razonable aunque, visto con mayor
atencion, el examen especifico de cada una
de las operaciones revel a diversos problemas
cuya solucion se encuentra en una discusion
previade legitimacion. El estudio delal.J.P,
desde |a perspectivade su vinculacién con los
fundamentos del Derecho Penal y de la pena,
exige, a su vez, el andlisis de sus razones fi-
nales, que no son otras que losfinesdelapena,
especialmente si se toma en cuenta la natura-
lezajuridicadel acto individualizador, que es
un acto de discrecionalidad juridicamente
vinculante, lo cual indica que el juez no pue-
de individualizar la pena de modo arbitrario,
sino que debe tomar como referencia, en pri-
mer lugar, las declaraciones expresas de laley
y, en segundo término, los fines de la pena.
En definitiva, los fundamentos dltimos de la





